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1 Introducao

Este relatorio descreve a autoavaliacao conduzida pelo PPGCC-UFSCar, com foco na qua-
drienal 2021-2024. Inicia-se, na Se¢ao 2, abordando a Politica de Autoavaliagao, a qual é
apresentada na integra na mesma se¢ao. Em seguida, na Se¢ao 3, detalha-se o Plano de Au-
toavaliagao (PAA) que foi elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo (formalmente indicada
pela Coordenagao do programa) e discutido/aprovado pela Comissao de Pos-Graduagao (CPG-
PPGCC-UFSCar). Nas segoes subsequentes (Segoes 4, 5, e 6) apresentam-se os resultados para
os trés eixos de autoavaliagdo considerados (Programa, Formagao, e Impacto na Sociedade,
respectivamente). Por fim, na Segao 7 apresentam-se as conclusdes da autoavalia¢do, incluindo
pontos centrais de melhoria que podem ser implementadas no programa.

Soma-se a este relatorio, o relatorio intitulado “Relatdrio da Autoavaliagao do Programa em
Pés-Graduagao em Ciéncia da Computagciao (PPGCC-UFSCar) 2021-2024: Andlise Detalhada
por Indicador”, o qual contém uma analise detalhada de todos os indicadores levantados para a
autoavaliagao. Os indicadores foram coletados com base em anélises diversas, incluindo dados
obtidos da plataforma Sucupira, dados obtidos junto & chefia e & coordenagao, e por meio de
dois questionarios, enviados aos docentes e discentes do programa (mais detalhes sobre a forma
de coleta das fontes de informagao sdo apresentados na Segao 3.1 deste documento).



2 Politica de Autoavaliacao

No quadriénio anterior (2017-2020) o PPGCC estabeleceu a politica de Autoavaliagao, a
qual foi regulamentada em Norma Complementar. Para o quadriénio coberto neste relatorio
(2021-2024), a politica de Autoavaliagao foi atualizada e novamente regulamentada em Norma
Complementar. A norma atualizada é apresentada na integra, adiante nesta secao.

A Comissao de Autoavaliacdo (CAA), aprovada pela Comissao de Pos-Graduagao (CPG-
PPGCC-UFSCar), é formada pelos seguintes membros:

e Prof. Dr. Fabiano Cutigi Ferrari — Vice-Coordenador do PPGCC-UFSCar
e Prof. Dr. Daniel Lucrédio — Docente Permanente do PPGCC-UFSCar

e Prof. Dra. Priscila Tiemi Maeda Saito — Docente Permanente do PPGCC-UFSCar

A convite da CAA, os seguintes membros auxiliaram na condugao do processo de autoava-
liacao e na elaboracao do relatério mais recente:

e Prof. Dr. André Ricardo Backes — Docente Permanente do PPGCC-UFSCar
e Prof. Dr. André Takeshi Endo — Docente Permanente do PPGCC-UFSCar

e Prof. Dr. Mario César San Felice — Docente Permanente do PPGCC-UFSCar, credenci-
ado em 2025.



NORMA COMPLEMENTAR

Regulamenta a Politica de Autoavaliagdo do Programa de
P6s-Graduagédo em Ciéncia da Computagao da Universidade
Federal de Sao Carlos, Campus Séao Carlos (PPGCC).

A Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Computagao (PPGCC) do
Campus Sao Carlos da UFSCar, no uso de suas atribuigdes, descritas no Regimento Interno
do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia da Computagao, e considerando:

As orientagdes da Comissédo de Area da Ciéncia da Computacéo da CAPES;

A necessidade de acompanhamento do desempenho do programa e primando pela
qualidade do PPGCC; resolve:

ESTABELECER a Politica de Autoavaliagdo do PPGCC.

| - DOS OBJETIVOS DA AUTOAVALIAGAO

Art. 1° A proposta da Politica de Autoavaliagdo do PPGCC devera ser criada em
consonancia com as diretrizes da Area de Ciéncia da Computagdo da CAPES e da
Pré-Reitoria de Pés-Graduagédo (ProPG) da UFSCar. Para alcangar com éxito o que se
propde, os objetivos especificos que norteiam a operacionalizagdo do processo séo:

A) Instituir uma comissao de Autoavaliagdo para coordenar o processo.

B) Elaborar a plano e os instrumentos de Autoavaliagao;

C) Discutir com os diversos segmentos o plano de Autoavaliagéo;

D) Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento de todos
NO processo;

E) Constituir um banco de dados contendo o registro das informagdes coletadas;

F) Coletar indicadores sobre os diferentes aspectos sendo avaliados, incluindo dados
nos sistemas de coleta do programa, da UFSCar, CAPES e outras fontes de
informagdo, assim como as opinides dos docentes, discentes, gestores e
técnicos-administrativos sobre as agdes desenvolvidas no Programa/Curso;

G) Analisar e discutir as opinides e informagdes coletadas;

H) Elaborar relatérios que contemplem os pontos fortes e fracos, e sugestdes para
melhorias do Programa/Curso;

I) Promover espacos de discussdo com a comunidade académica;

J) Implementar a Autoavaliagdo, enquanto processo permanente, que sera
retroalimentada anualmente; e

K) Promover o acompanhamento dos egressos e possibilitar a avaliagdo do programa

pelos egressos.



Il - OPERACIONALIZAGAO TECNICA DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 2° O processo de autoavaliagado utilizado pelo PPGCC segue as recomendacdes
propostas no Relatério Final elaborado pelo GT de Autoavaliagdo dos Programas de
Po6s-Graduagédo — CAPES — Portaria 148/2018 [1], a saber:

§ 1° - o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, produgao de
conhecimento, atuacéo e impactos politico, educacional, econdmico e social;

§ 2° - o foco na formacgdo discente pds-graduada na perspectiva da insercdo social e/ou

cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do programa.

Art. 3° Esse processo seguira as etapas:
A) Defini¢cdo de politicas e preparagao;
B) Implementacéo e procedimentos;

C) Divulgagao dos resultados;

D) Uso dos resultados;

E) Meta-avaliagao.

Art. 4° A base da avaliagdo do PPGCC ¢é caracterizada pelas dimensoes ja consideradas
pela CAPES, as quais constam na Ficha de Area (Area 02, Ciéncia da Computacdo) [2], a
saber:

(i) Programa

(i) Formagéao

(iii) Impacto na Sociedade
Il - DEFINIGAO DE POLITICAS E PREPARAGAO

Art. 5° A Comissao de Autoavaliagdo (CAA) sera constituida pelos seguintes componentes
do PPGCC:

e Coordenador ou vice-coordenador;

e Dois representantes docentes;
Paragrafo unico: A CAA, ao seu proprio critério, convidar outros membros para atuar no

processo de Autoavaliagéo.

Art. 6° O mandato dos membros da CAA sera de um ano, sendo permitida a recondugéo por
mais um ano.

§ 1° - A escolha dos membros sera realizada pela Comissédo de Pés-Graduagao do PPGCC
(CPG-PPGCC).

§ 2° - A CAA deverd se reunir presencialmente ao menos uma vez por semestre e
virtualmente ao menos uma vez por més para a condugdo das etapas do processo de

autoavaliagao.



Art. 7° A Autoavaliagdo devera seguir um Plano de Autoavaliagao (PAA), a ser elaborado
pela CAA com base:
l. na missdo do PPGCC;
1. no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar;
. nos resultados de avaliagcbes da CAPES;
V. na monitoria da qualidade do programa e do seu processo de formacéo.
§ 1° - A aprovacao do PAA sera realizada pela CPG-PPGCC.
§ 2° - O Plano de Autoavaliagéo devera abranger:
l. Objetivos e Estratégias;
Il. Dimensdes e indicadores a serem avaliados;
. Método — técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados;
IV.  Cronograma;

V. Recursos;

VI. Equipe de implementagao / responsabilidades;
VII. Formas de disseminagao dos resultados;
VIII. Monitoramento do uso dos resultados.

IV — IMPLEMENTAGAO E PROCEDIMENTOS

Art. 8° O levantamento e coleta de dados se darao em forma de pesquisa, procedendo-se a
uma avaliacdo baseada nos aspectos quanti/qualitativos, com énfase no qualitativo. Seréo
adotadas como técnicas de pesquisa: analise documental, coleta de dados, tabulacéo e
sistematizagéo das informacdes, elaboragao de relatério e divulgacao.

§ 1° - Analise documental — Serao analisados os seguintes documentos: APCN - Proposta do
Programa, Regimento do Programa, Leis, Pareceres e Instrugbes Normativas, Parcerias e
Convénios. Essa analise tera como objetivo a construgado de um banco de dados contendo o
cadastro geral do Programa, conforme os indicadores descritos no quadro do Art. 7° desta
Norma Complementar. As informacdes para compor o banco de dados serdo coletadas pela
Secretaria e Coordenagao do Programa, com apoio da CAA.

§ 2° - Coleta de dados — A coleta de dados, a ser realizada pela CAA com apoio da
Secretaria e Coordenacao do Programa, sera feita com base em informagdes constantes nos
sistemas de coleta do programa, da UFSCar, CAPES e outras fontes de informagéo, assim
como por meio da aplicagao de formularios de avaliagdo aos docentes, discentes, gestores e
técnicos-administrativos. Os formularios serdo elaborados para cada segmento, com a
participagao destes, e seu preenchimento sera requerido para o universo de populagéo, uma
vez que nao se trata de uma populagdo grande. Os elementos dos formularios devem
contemplar as dimensdes e os indicadores previstos nesta proposta de Autoavaliagao.

§ 3° - Tabulagéo e sistematizagéo das informagdes — Pela CAA, com apoio da Secretaria e

da Coordenacédo, sera construido um banco de dados no qual serdo transcritos todos os



dados brutos e informacoes. As questdes fechadas dos formularios serao tabuladas a partir
da frequéncia das respostas e as questbes abertas serdo transcritas para posterior
categorizagao.

§ 4° - Elaboragéo de relatério — A CAA analisara todos os dados e produzira um relatério
preliminar.

§ 5° - Divulgacdo: Todas as informagbes tabuladas e os relatérios delas derivados seréao
publicados, pela Secretaria e Coordenacdo do Programa, no website do programa,

preservando-se a confidencialidade de informacdes sensiveis.

Art. 9° O cronograma de atividades do PAA é apresentado no quadro a seguir.

Ano

Atividades a serem desenvolvidas anualmente

Encaminhar o PAA para aprovacgao pela X| X
CPG-PPGCC

Elaboragao dos instrumentos para coleta de dados X[ X
Apresentacado do PAA aos membros do PPGCC X| X

Coleta de dados, conforme frequéncias definidas X XX X] X X[ X[ X| X X] X[ X
no PAA

Organizacéo, sistematizagéo e analise dos dados X| X
coletados até o més de Julho

Elaboracgao do relatério preliminar de Autoavaliagcao X X

Organizagao de debates para discussao dos X
resultados e encaminhamentos de sugestbes
(organizacéo do workshop de Autoavaliagao)

Elaboragao das metas e agbes necessarias as X X
tomadas de decisédo

Elaboragao do relatério conclusivo X
Divulgagao dos resultados da autoavaliagao X
Meta-Avaliagao: revisado e retroalimentagcdo do PAA X

V - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 11° Os resultados serdo divulgados em base anual na forma de relatérios e em
workshops constituidos por docentes, discentes e técnicos-administrativos envolvidos com o

PPGCC. Os resultados serao disponibilizados publicamente no website do PPGCC.



VI - USO DOS RESULTADOS

Art. 12° Uma assembleia composta por docentes, discentes e técnicos-administrativos

envolvidos com o PPGCC sera conduzida apés a divulgagao dos resultados, para:

Problematizagao das informacgoes;

Identificacdo de acbes corretivas e preventivas para serem implementadas,
considerando o planejamento estratégico do PPGCC,;

Elaboragao conjunta com os docentes, discentes e técnicos-administrativos de um
plano das agdes utilizando, por exemplo, a ferramenta de planejamento estratégico
5W2H';

Divulgagdo dos resultados das agbes junto aos envolvidos com o PPGCC e a
CAPES;

Elaboragcdo de um documento analitico que contemple os pontos fortes e fracos do
programa/curso acompanhado de sugestdes que visem melhorias qualitativas em
cada dimensdo. Desse documento saira um acordo das mudangas que serdo
implementadas para os proximos anos, traduzidas em metas e agdes que serao
integradas ao Planejamento Estratégico do Programa. Esse documento sera
elaborado pela Coordenagéo, com apoio da Comissao de Planejamento Estratégico,
e da CAA.

VIl - META-AVALIAGAO

Art. 13° O PPGCC deve avaliar, para fins de melhoramento, a propria sistematica de

autoavaliagao utilizada durante determinado ciclo. Nessa meta-avaliagdo, os seguintes

descritores devem ser considerados:

Politicas e Preparagéo - a partir dos envolvidos com o PPGCC, serao levantados os
pontos fortes e os pontos fracos do PAA, considerando a avaliagdo anterior da
CAPES e aspectos politicos, técnicos e culturais;

Implementagao - os métodos e instrumentos de avaliagao, os critérios e indicadores,
a forma de agregacédo e anadlise das informagbes qualitativas e quantitativas devem
ser avaliados em relagéo a sua pertinéncia;

Disseminagdo e uso dos resultados - o processo de problematizacdo das
informagdes oriundas da autoavaliagdo precisa estar alinhado com o planejamento
estratégico, de forma que as agbes provenientes dessa problematizagdo possam
contribuir para melhoria do programa, sendo que essas agdes e resultados precisam

ser divulgados para toda a comunidade e para a CAPES.

' https://sites.google.com/site/planejaweb/5w2h



VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14° Os casos omissos a esta Norma Complementar serdo analisados e avaliados pela
CPG-PPGCC.

Art. 15° A presente norma podera ser alterada sempre que existir a necessidade de
compatibiliza-la com instrumentos normativos, como os documentos da Area de Ciéncia da
Computacgéo da CAPES.

Art. 16° Esta Norma Complementar entra em vigor na data da sua aprovagdo pela
CPG-PPGCC.

Referéncias Utilizadas

[1] CAPES (2019). Autoavaliagdo de Programas de Pés-Graduagdo - RELATORIO DE
GRUPO DE TRABALHO  (Portaria  CAPES 148/2018. Disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-
de-pos-graduacao-pdf (acessado em dezembro de 2024).

[2] CAPES (2020). Ficha de Area - Area 02: Ciéncia da Computagdo. Disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_AVALIAC
AO_CCOMP.pdf (acessado em dezembro de 2024).



3 Plano de Autoavaliagao

O Plano de Autoavaliacao (PAA) do PPGCC-UFSCar, o qual foi totalmente redesenhado
para esta quadrienal, é organizado seguindo-se a abordagem GQM (do inglés, Goal-Question-
Metric), que foi proposta de Basili (1992) para a condugao de estudos de avaliagao empirica da
area de Engenharia de Software.

A abordagem GQM requer (1) a definigdo de um objetivo a ser alcangado; (2) questoes
que, quando respondidas, ajudam no cumprimento do objetivo; e (3) métricas que subsidiam
a analise de resultados e a sintese de respostas para as questoes. No caso da autoavaliacao do
PPGCC-UFSCar, estruturou-se um plano GQM que se alinha & Ficha de Area da CAPES (Area
02: Ciéncia da Computagao). Como objetivo geral, definiu-se Realizar a Autoavaliag¢do do
PPGCC-UFSCar. O objetivo geral foi subdvidido em trés objetivos especificos para refletir
os trés eixos da Ficha de Area, sendo eles: Awaliar o Programa, Avaliar a Formacdo, e Avaliar
o Impacto na Sociedade. Cada objetivo especifico foi desmembrado em subobjetivos, os quais
correspondem aos subitens dos eixos da Ficha de Area. Para cada subobjetivo definiu-se um
conjuntos de questoes, e para cada questao definiram-se indicadores (andlogos as métricas
da abordagem GQM) que, quando coletados, subsidiam a andlise de resultados e a sintese de
respostas as questoes. Nota-se que um indicador pode subsidiar a analise e a resposta para
mais de uma questao.

Na Figura 1 mostra-se uma visao parcial da estrutura do plano GQM definido. O plano
GQM completo foi definido em uma planilha eletronica, a qual esta disponivel online.! Uma
visao parcial da planilha é apresentada na Figura 2, e uma visao parcial dos indicadores é
mostrada na Figura 3.

A Autoavaliacao do PPGCC-UFSCar esta alinhada com a Avaliagao Institucional da Uni-
versidade Federal de Sao Carlos,? pois essa tltima contém eixos como o Desenvolvimento
Institucional (Eixo 2), que engloba Internacionalizacdo e Desenvolvimento de Programas de
Pos-Graduagao, o eixo de Politicas Académicas (Eixo 3), que engloba o aprimoramento das
estruturas curriculares, atividades e produgoes cientificas dos programas, além dos eixos de
Politicas de Gestao (Eixo 4) e Infraestrutura Fisica (Eixo 5), quesitos também contemplados
nos indicadores definidos para a autoavaliacao do PPGCC-UFSCar.

3.1 Instrumentos de Coleta e Formas de Analise

A definicao dos indicadores para a autoavaliacao incluiu, também, o estabelecimento da
forma de coleta das informagoes. Por exemplo, o indicador I-104 - Distribuicao de projetos em
andamento por linha de pesquisa e drea de concentracao pode ser coletado do sistema Sucupira.
O indicador I-122 - Inser¢ao de docentes na comunidade internacional, por sua vez, deve ser
coletado por meio de formulario de coleta de informagoes junto aos docentes. Com outro
exemplo, cita-se o indicador I-205 - Prémios relacionados ao trabalho do discente, que deve ser
coletado tanto do sistema Sucupira quanto via formulario de coleta de informagoes junto aos
docentes.

Em resumo, os instrumentos de coleta de informagoes a respeito dos indicadores definidos
incluem: consultas ao sistema Sucupira; consultas aos Anexos que sao preenchidos para se-
rem submetidos junto com o relatério da quadrienal; aplicacao de formularios de coleta junto
aos docentes (Anexo A) e discentes (Anexo B, sendo este tltimo preenchido de forma anoé-
nima); consultas aos curriculos Lattes dos docentes e discentes; consultas & Coordenagao do
PPGCC-UFSCar; consultas a Chefia do Departamento de Computacao; consultas & Comissao

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeESuf1PQ1jubOKhQ13-RKZr3178EKQs3ga2s0FxrC4/
edit?usp=sharing

2https://www.cpa.ufscar.br/processo-de-avaliacao/entenda-a-avaliacao-da-cpa/projeto_
autoavaliacao_2022_2024.pdf
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeESuf1PQljub0KhQ13-RKZr3l78EKQs3ga2s0FxrC4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeESuf1PQljub0KhQ13-RKZr3l78EKQs3ga2s0FxrC4/edit?usp=sharing
https://www.cpa.ufscar.br/processo-de-avaliacao/entenda-a-avaliacao-da-cpa/projeto_autoavaliacao_2022_2024.pdf
https://www.cpa.ufscar.br/processo-de-avaliacao/entenda-a-avaliacao-da-cpa/projeto_autoavaliacao_2022_2024.pdf

do Planejamento Estratégico do PPGCC-UFSCar; e consultas a Comissao de Autoavaliagao do
PPGCC-UFSCar.

Conforme pode ser observado nas se¢oes de resultados da autoavaliacio (Segoes 4, 5, e 6),
para cada questao definida no plano, estabeleceu-se uma meta desejavel de ser atingida (a meta
contempla, em conjunto, os indicadores definidos para a respectiva questao). A analise dos
resultados permeia as metas definidas.

Objetivo Geral:
Realizar a Autoavaliagéo do
PPGCC-UFSCar
Objetivo Especifico 1: Objetivo Especifico 2: Objetivo Especifico 3:
Avaliar o Programa Avaliar a Formacgao Avaliar o Impacto na Sociedade
K Subobjetivo 1.1: \ SR e 2
Avaliar a articulagéo, aderéncia CEIED @ el 6o ealipe
-~ A docente, e sua
e atualizagéo das areas de L
~ compatibilidade e
concentragao, A
I . . adequagao a proposta do
inhas de pesquisa, projetos em
programa. _— _—

andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagd@o aos objetivos, a missdo
e a modalidade do programa.

Questao 1.1.3:

Questao 1.1.1: Questao 1.1.2: . Questao 1.1.4:
. ] Como se caracteriza a A
Como se caracteriza a Como se caracteriza a : = P Como se caracteriza a
X = P X = P articulagdo, aderéncia e X = S
articulagdo, aderéncia e articulagdo, aderéncia e A articulagdo, aderéncia e
N A P » atualizagao da estrutura AL
atualizagao das areas de atualizagao dos projetos X ~ atualizacéao da
- - curricular em relagéo aos . ) 5
concentracéo e linhas de em andamento em L A N infraestrutura disponivel
} = = L N objetivos, a missdo e a = .
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Figura 1: Visao parcial da estrutura do plano GQM da autoavaliacao.
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Descrigdo
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Indicadores

Avaliar a articulagao, aderéncia e atualizagéo das dreas de
concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagao aos
objetivos, 4 missao e a modalidade do programa.

Como se a articulagao, e

das 4reas de e linhas de

relagao aos objetivos, 8 missao e a modalidade do
?

Como se e
dos projetos em andamento em relagao aos objetivas, &
missao e & i do

a arli

1-101 - Descrigao da missao do programa
1-102 - Descrigao das areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa

1-101 - Descrigio da misséo do programa
1-104 - Di igdo de projetos em por linha de pesquisa e area de

Como se a articulagao,

1-117 -D de docentes por linhas de pesquisa e area de concentragao
1101 - Descrigao da missao do programa
i a S

da estrutura curricular em relagao aos ob]et\vos‘ a missao
& & modalidade do programa.

1-105 - D
1-106 - Atualidade das disciplinas em relagao & area da Ciéncla da Computagao
1-131 - Conhecimento prévio dos di:
1-101 - Descrigao da missao do programa

1-107 - Disponibilidade de salas de aula de uso exclusivo do programa
1-108 - Di: i de esforgo docente para ministrar aulas no programa

Como se @
da Infraestrutura disponivel em relagao aos uh;emms a
missao e a4 modalidade do programa.

Perfil do corpo docente, & sua compatibilidade & adequagao a proposta
do programa.

Qual & o perfil do corpo docente?

O corpo docente é compativel e adequado & proposta do
programa?

1-Programa ~ 2-Formagao ~ 3-Impactona

Indicador -

1-109 - Dlspcnlbmdade de TAs, pessoal de apoio administrativo, colaboradores, .
1-110 - Disponibilidade de infraestrutura de pesquisa

1-111 - Caréneia de infraestrutura de pesquisa

1112 - de de pesquisa pelo

1-130 - de de pesquisa G pelo docente

1-113 - Quantidade de docentes por categoria (permanentesicolaboraderes)
1-114 - Formagao do corpo docente em sua origem

1-115 - Atuagao do corpo docente apos sua formagao

1-116 - Estabilidade do corpo docente no quadrienio e em relagao ac anterior
I-117 - Distribuicio de docentes por linhas de pesquisa e drea de concentragao
1-118 - Proporgao de docentes por disciplina especifica oferecida

1-119 - Proporgao de dacentes permanentes credenciados em oufros programas
1-120 - Praporgao de docentes com coordenagao de projetos

1-121 - Proporgao de docentes com bolsa de produtividade (pesquisa ou desen...

1-122 - Insergdo de docentes na comunidade internacional
1-123 - Insergdo de docentes na comunidade nacional
1-220 - Qualidade (Qualis) da produgdo bibliografica do PPG conforme a Ficha

1-132 - Frequéncia de submissao de projetos de pesquisa para captagdo de fina.

1-133 - Frequéncia de submissao de pedidos de bolsa de produtividade

1-101 - Descrigio da misséo do programa

1-113 - Quantidade de docentes por calegoria (permanentes/colaboradores)
1-114 - Formagao do corpo docente em sua origem

1-115 - Atuagao do corpo docente apds sua formagao

1-116 - Estabilidade do corpo docente no quadrienio e em relagao ac anterior
1-117 - Distribuigao de docentes por linhas de pesquisa e area de concentragao
1-118 - Proporgao de docentes por disciplina sspecﬂ'ca oferecida

1-119 - Proporgao de docentes permanent em outros p

1-120 - Pranercin de docentes com coordenacin de oroietos

Figura 2: Visao parcial da planilha do plano GQM da autoavaliagao.
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Indicadores

1-101 - Descrigdo da missdo do programa

1-102 - Descrigéo das areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa

1-104 - Distribuigao de projetos em andamento por linha de pesquisa e area de concentragao

1-105 - Distribuigao das disciplinas oferecidas por linha de pesquisa e area de concentragac

I-106 - Atualidade das disciplinas em relagao a area da Ciéncia da Computagao

1-107 - Disponibilidade de salas de aula de uso exclusivo do programa

1-108 - Disponibilidade de esforgo docente para ministrar aulas no programa

1-109 - Disponibilidade de TAs, pessoal de apoio administrativo, colaboradores, estagidrios

1-110 - Disponibilidade de infraestrutura de pesquisa

1-111 - Caréncia de infraestrutura de pesquisa

1-112 - Melhorias de infraestrutura de pesguisa alcangadas pelo programa

1-113 - Quantidade de docentes por categoria (permanentes/colaboradores)

I-114 - Formagao do corpo docente em sua origem

1-115 - Atuagao do corpo docente apds sua formagao

1-116 - Estabilidade do corpo docente no quadriénio e em relagdo ao anterior

1-117 - Distribuizao de docentes por linhas de pesquisa e area de conceniragao

1-118 - Proporgao de docentes por disciplina especifica oferecida

1-119 - Proporgao de docentes permanentes credenciados em outros programas

1-120 - Proporgao de docentes com coordenagio de projetos

1-121 - Proporgao de docentes com bolsa de produtividade (pesquisa ou desenvolvimento tecnolédgico)

1-122 - Inserga@o de docentes na comunidade internacional

1-123 - Insergao de docentes na comunidade nacional

1-124 - Caracterizagao da politica de planejamento estratégico do programa

1-125 - Articulagao do planejamento estratégico do PPG com o planejamento estratégico da UFSCar

1-126 - Resultados do planejamento estrategico

I-127 - Caracterizagdo da politica de autoavaliagdo do programa

1-128 - Procedimentos de autoavaliagaoc do programa

1-129 - Resultados anteriores da autoavaliagao

1-130 - Melherias de infraestrutura de pesquisa alcangadas pelo docente

1-131 - Conhecimento prévio dos discentes para acompanhar as disciplinas basicas.

1-132 - Frequéncia de submissao de projetos de pesquisa para captagao de financiamento

1-133 - Frequéncia de submissao de pedidos de bolsa de produtividade

1-201 - Aderéncia de dissertagdes com linhas de pesquisa

|-Programa ~ 2-Formagao ~  3-Impacto na sociedade ~ 1 Indicadores ~

Figura 3: Visao parcial da planilha de indicadores do plano GQM da autoavaliagao.
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4 Resultados da Autoavaliacao - Eixo Programa

4.1 Sub-objetivo 1.1: Avaliar a articulacao, aderéncia e atualizacao
das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em an-
damento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura dis-
ponivel, em relacao aos objetivos, & missao e & modalidade do
programa.

B Questao 1.1.1: Como se caracteriza a articulagao, aderéncia e atualizacao das
areas de concentracao e linhas de pesquisa em relagao aos objetivos, 4 missao e a
modalidade do programa?

Meta: A pesquisa no PPGCC-UFSCar (areas, linhas, projetos) deve estar bem alinhada a
missao e objetivos do programa, assim como a pesquisa realizada no Brasil e exterior.

Indicadores: Dois indicadores foram definidos para subsidiar a anélise da questao 1.1.1, sendo
eles:

e [-101 - Descrigao da missao do programa

e [-102 - Descricao das areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa

Anailise em relacao a meta estabelecida para a Questao 1.1.1: Com base nas informa-
coes obtidas nesses indicadores, entende-se que as areas de concentracao e linhas de pesquisa
estao alinhadas ao objetivo e missao do programa, e também alinhadas com a pesquisa rea-
lizada no exterior. No entanto, h4 sempre margem para refinamentos e aprimoramentos em
casos pontuais.

B Questao 1.1.2: Como se caracteriza a articulagao, aderéncia e atualizagao dos
projetos em andamento em relagao aos objetivos, a missao e a modalidade do
programa?

Meta: O projetos de pesquisa devem estar bem distribuidos pelas linhas de pesquisa e docentes
e alinhados ao objetivo do programa.

Indicadores: Trés indicadores foram definidos para subsidiar a anélise da Questao 1.1.2, sendo
eles:

e [-101 - Descrigao da missao do programa

e [-104 - Distribuig¢ao de projetos em andamento por linha de pesquisa e area de concen-
tracao

e [-117 - Distribuicao de docentes por linhas de pesquisa e area de concentragao

Analise em relacao 4 meta estabelecida para a Questao 1.1.2: Conclui-se que todas as
areas e linhas de pesquisa tiveram projetos de pesquisa no quadriénio, no entanto, as linhas de
Inteligéncia Artificial e Visao Computacional se destacam, sendo recomendado que as demais
linhas providenciem um maior registro de seus projetos e aumentem a quantidade de pedidos
de auxilio financeiro.

Como uma ressalva importante, destaca-se que é necessario ponderar esses resultados consi-
derando a quantidade de docentes credenciados por linha de pesquisa. Neste sentido, observa-se
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um numero baixo de docentes na linha de Sistemas Distribuidos, Arquiteturas e Redes de Com-
putadores, o que explica a ocorréncia de menos projetos nessa linha. A recomendagao 6bvia é
que haja um esforco junto a chefia e a instituicao para a contratacao de docentes nas linhas de
pesquisa com menos docentes, além da busca por credenciamento de colaboradores para suprir
uma eventual deficiéncia de docentes nessas areas.

B Questao 1.1.3: Como se caracteriza a articulagao, aderéncia e atualizacao da es-
trutura curricular em relagao aos objetivos, & missao e 4 modalidade do programa?

Meta: A estrutura curricular do programa deve estar bem definida, com disciplinas alinhadas
aos objetivos e bem distribuidas pelas linhas de pesquisa e docentes. Também devem estar
alinhadas aos avancos na area da Computacao.

Indicadores: Quatro indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 1.1.3,
sendo eles:

e [-101 - Descrigao da missao do programa
e [-105 - Distribuicao das disciplinas oferecidas por linha de pesquisa e area de concentragao
e [-106 - Atualidade das disciplinas em relacao a area da Ciéncia da Computacao

e [-131 - Conhecimento prévio dos discentes para acompanhar as disciplinas basicas

Analise em relacao a meta estabelecida para a Questao 1.1.3: Em resumo, nota-se uma
boa distribuicao das disciplinas pelas linhas de pesquisa do programa, com uma ou duas opgoes
por semestre para que os alunos possam escolher. Os alunos consideram que as ofertas estao
adequadas e sao uteis. Constatou-se também que a atualidade das disciplinas esta adequada,
ainda que haja margem para melhorias pontuais em alguns casos. No entanto, hi que se
ressaltar que ha dificuldades percebidas dos alunos em relacao as disciplinas basicas, sendo esse
um problema crénico do programa. Recomenda-se orientar os docentes para considerar essas
dificuldades ao ministrar as disciplinas béasicas.

B Questao 1.1.4: Como se caracteriza a articulacao, aderéncia e atualizacao da

infraestrutura disponivel em relagao aos objetivos, & missao e & modalidade do
programa?

Meta: A infraestrutura do programa deve oferecer todo o apoio necessario para as ativida-
des, desde espaco fisico, recursos humanos e demais aspectos de infraestrutura. Caréncias e
necessidades devem ser sempre identificadas e supridas.

Indicadores: Oito indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 1.1.4, sendo
eles:

e [-101 - Descrigao da missao do programa

e [-107 - Disponibilidade de salas de aula de uso exclusivo do programa

[-108 - Disponibilidade de esfor¢o docente para ministrar aulas no programa

[-109 - Disponibilidade de TAs, pessoal de apoio administrativo, colaboradores, estagiarios

[-110 - Disponibilidade de infraestrutura de pesquisa
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e [-111 - Caréncia de infraestrutura de pesquisa
e [-112 - Melhorias de infraestrutura de pesquisa alcangadas pelo programa

e [-130 - Melhorias de infraestrutura de pesquisa alcangadas pelo docente

Analise em relagcao 4 meta estabelecida para a Questao 1.1.4: Apos analisar os indi-
cadores, conclui-se que, considerando-se a quantidade de disciplinas e alunos que frequentam
as aulas no PPGCC-UFSCar, o espaco fisico estd adequado para as atividades didaticas, assim
como a disponibilidade de esfor¢co docente. Em termos de pessoal, o programa conta com apoio
suficiente para funcionamento adequado. A tunica ressalva é que a existéncia de um tnico téc-
nico administrativo dedicado exclusivamente ao programa acaba levando a periodos de maior
sobrecarga da coordenagao em periodos de férias do servidor.

Também constatou-se que os laboratorios de pesquisa do PPGCC-UFSCar oferecem espaco
fisico adequado para a realizagao da pesquisa. Em pesquisa com o corpo docente, os relatos
indicam que, embora existam esforcos para suprir a infraestrutura por meio de auxilios e par-
cerias, ha deficiéncias que podem afetar tanto a pesquisa quanto o ensino, sendo necesséria
uma atengao especial a esses pontos que encontram-se detalhados nos indicadores. Também foi
constatado que projetos especificos possibilitaram a modernizacao da infraestrutura computa-
cional. No entanto, alguns docentes relataram nao terem conseguido melhorias significativas
até o momento, especialmente aqueles que ingressaram recentemente no programa.

4.2  Sub-objetivo 1.2: Avaliar o perfil do corpo docente, e sua com-
patibilidade e adequacao & proposta do programa.

B Questao 1.2.1: Qual é o perfil do corpo docente?

Meta: O corpo docente deve ter uma quantidade adequada e estavel de docentes permanentes,
com formagao solida, diversificada em sua origem e atuagao. Os docentes devem estar bem
distribuidos pelas linhas de pesquisa. O corpo docente nao deve estar muito dividido em outros
programas como permanentes. Os docentes devem possuir ativa participacao na comunidade
académica nacional e internacional, seja publicando artigos de qualidade, conduzindo pesqui-
sas, coordenando projetos, atraindo recursos junto a agéncias de fomento e participando das
atividades académicas regulares, orientando alunos e ministrando disciplinas.

Indicadores: Quatorze indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 1.2.1,
sendo eles:

e [-113 - Quantidade de docentes por categoria (permanentes/colaboradores)

e [-114 - Formacao do corpo docente em sua origem

e [-115 - Atuacao do corpo docente apés sua formagao

e [-116 - Estabilidade do corpo docente no quadriénio e em relagao ao anterior
e [-117 - Distribuicao de docentes por linhas de pesquisa e area de concentracao
e [-118 - Proporcao de docentes por disciplina especifica oferecida

e [-119 - Proporcao de docentes permanentes credenciados em outros programas

e [-120 - Proporcao de docentes com coordenacao de projetos
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e [-121 - Propor¢ao de docentes com bolsa de produtividade (pesquisa ou desenvolvimento
tecnologico)

e [-122 - Insercao de docentes na comunidade internacional
e [-123 - Insercao de docentes na comunidade nacional

e [-220 - Qualidade (Qualis) da produgao bibliografica do PPG conforme a Ficha de Avali-
acao

e [-132 - Frequéncia de submissao de projetos de pesquisa para captacao de financiamento

e [-133 - Frequéncia de submissao de pedidos de bolsa de produtividade

Analise em relagao a meta estabelecida para a Questao 1.2.1: Em termos das categorias
(permanente/colaborador), conforme documento de area da CAPES, a quantidade de perma-
nentes deve ser superior a 70% do total, portanto o programa estid adequado neste indicador,
com média proxima a 77%.

O perfil do corpo docente tem uma particularidade: a concentracao de formacao no es-
tado de SP, com destaque para a USP, que demonstra que o corpo docente nao tem uma
formacao muito diversificada em sua origem. Idealmente, deveria ser priorizado o credencia-
mento de docentes de outras instituicoes de ensino para reduzir essa origem concentrada em
USP/UNICAMP. No entanto, é necessario ressaltar que a maioria dos docentes teve experién-
cias diversificadas, durante e apos sua formagao, em instituicoes de pesquisa do mundo inteiro.
Considera-se que a formacao dos docentes apos sua titulagao acrescenta a diversidade necessaria
para o corpo docente, compensando a titulacao concentrada apontada em outro indicador. No
entanto, recomenda-se que aqueles docentes que nao possuem experiéncia de pos-doutorado que
busquem fazé-lo, de preferéncia em centros de exceléncia no exterior, para acrescentar ainda
mais diversidade de formagao ao programa.

O corpo docente do PPGCC-UFSCar é estavel. Apos anéalise dos credenciamentos ano a
ano (incluindo o quadriénio anterior), constatou-se que o corpo docente do PPGCC-UFSCar
tem uma estabilidade adequada, mantendo seu corpo docente ao longo dos anos e promovendo
a continuidade das pesquisas e dos grupos de pesquisa.

Em termos de distribuicao dos docentes nas linhas de pesquisa, observa-se um niimero baixo
de docentes na linha de Sistemas Distribuidos e Redes de Computadores. A recomendagao 6bvia
é que haja um esforco junto a chefia e & instituicao para a contratagao de docentes nas linhas de
pesquisa com menos docentes, além da busca por credenciamento de colaboradores para suprir
uma eventual deficiéncia de docentes nessas areas.

Avaliou-se também a distribuicao de disciplinas especificas e docentes ministrantes. Em
relagdo a isso, as seguintes observagoes foram feitas: (1) sete disciplinas sao oferecidas regular-
mente por mais de um docente, garantindo uma formagao uniforme, mas ¢ importante evitar
a obsolescéncia dos contetudos; (2) doze disciplinas foram ministradas por um tnico docente ao
longo do quadriénio, o que pode limitar a diversidade de abordagem; recomenda-se anélise des-
ses casos, especialmente as recorrentes, como Introducao a Computacao de Alto Desempenho e
Topicos Avancados em Arquiteturas Distribuidas de Software; e (3) cinco disciplinas especificas
foram ofertadas apenas uma vez no periodo, exigindo avaliacao sobre possiveis impactos na
formacao dos alunos.

Uma questao importante se refere ao credenciamento exclusivo dos docentes no PPGCC-
UFSCar. Historicamente, o programa sempre foi formado por docentes credenciados apenas no
programa, porém, analisando-se os registros da plataforma Sucupira, h4 um aparente creden-
ciamento de docentes permanentes em outros programas além dos limites estabelecidos pela
CAPES (méaximo de 40%) nos anos de 2023 e¢ 2024. No entanto, tratam-se de circunsténcias
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temporéarias, principalmente causada pela fusao dos dois programas de computacao da UFS-
Car (Sao Carlos e Sorocaba) e pelas transferéncias de servidores de/para a UFSCar, que serao
resolvidas naturalmente. Mais detalhes encontram-se no indicador I-119, nao sendo necesséria
nenhuma agao corretiva neste quesito.

Outro aspecto avaliado foi a existéncia de projetos financiados sob a coordenacao do corpo
docente. Observou-se que a maioria dos docentes permanentes esteve a frente de projetos com
financiamento sob sua coordenacao no quadriénio. Também observou-se que a maioria submete
pedidos de financiamento frequentemente aos 6rgaos de fomento. No entanto, hé espago para
melhorias. Sugere-se que mais docentes permanentes submetam projetos para obter algum
financiamento, pois esse tipo de esfor¢o traz, além de um reconhecimento vindo de agéncias
de fomento, uma sinalizagao de relevancia das pesquisas realizadas. Idealmente, cada docente
permanente deveria ser responsavel por ao menos um projeto financiado por quadriénio.

Um ponto de melhoria foi encontrado ao se analisar as bolsas de produtividade. Cerca de
25% do corpo docente teve bolsa de produtividade no periodo, considerando-se todo o corpo
docente. Analisando-se somente os permanentes, esse nimero sobe para 30%. No quadriénio
anterior, quando o programa conquistou o conceito cinco, essa proporc¢ao era de 40%, portanto
houve uma piora nesse indicador, embora a diminuicao tenha relacao direta com a saida de
docentes colaboradores séniores do programa. Idealmente, o programa deveria manter as atuais
e conquistar trés bolsas adicionais para os docentes permanentes, para retornar ao patamar de
quando subiu de conceito. Por isso, recomenda-se fazer uma campanha estimulando que todos
os docentes submetam pedido de bolsa produtividade anualmente. Ainda que os docentes
achem que as chances sejam baixas, ha sempre espago para conquistar novas bolsas, o que seria
muito benéfico para o programa.

Também foi avaliada a insercao do corpo docente nas comunidades nacionais e internaci-
onais de pesquisa. A partir da amostra de dados coletados, conclui-se que, no geral, o corpo
docente do PPGCC-UFSCar tem importante participacao na comunidade académica nacional
e internacional, sendo reconhecida com convites recorrentes em importantes eventos e revistas
do Brasil e do mundo.

Por fim, avaliou-se a produgao intelectual. A produgao bibliografica do programa reflete o
alto nivel de qualificacdo do corpo docente, com um historico consistente de publicacoes em
periodicos e conferéncias reconhecidos pela CAPES. Durante o quadriénio, observou-se um cres-
cimento continuo no niimero de publicagoes, com uma leve reducao no tltimo ano, especialmente
nos estratos Al e A3. Essa variacao estéa relacionada & saida de um docente colaborador que
possuia uma producao expressiva, evidenciando o impacto que individuos altamente produtivos
podem ter no desempenho global do programa.

A anélise do Qualis demonstra que os docentes priorizam publicagoes em estratos superiores,
garantindo que as pesquisas desenvolvidas alcancem veiculos de grande impacto na comunidade
académica. Além disso, o equilibrio entre publicagoes em periddicos e eventos reforga essa
caracteristica da area da Computagao sendo percebida pelo corpo docente, que busca tanto
visibilidade internacional quanto disseminacao dos resultados em conferéncias especializadas.

A distribuicao da producao académica segue uma tendéncia comum em programas de alto
nivel, com parte significativa das publicagoes concentrada em um grupo de docentes mais
produtivos. Esse cenario, no entanto, nao compromete a qualidade geral do programa, mas
sim destaca a existéncia de pesquisadores de grande destaque. Ao mesmo tempo, ele sugere
um potencial de crescimento, & medida que novos docentes podem ampliar sua participacao na
producao cientifica.

A diversidade de areas de pesquisa no programa também é um ponto positivo, com destaque
para Inteligéncia Artificial, ES-BD-CCH, Visao Computacional e SDARC, todas mantendo uma
producao cientifica robusta. Quando analisada a média de publicagoes por docente, percebe-
se um desempenho homogéneo entre as areas, confirmando que o corpo docente mantém um
alto nivel de engajamento independentemente da especialidade. Algumas areas demonstram
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uma maior participagao em estratos de maior impacto, reforcando o compromisso do programa
com a exceléncia académica. No entanto, as outras areas, embora com uma distribuicao mais
equilibrada entre os estratos, também apresentam um volume significativo de publicagoes, evi-
denciando a amplitude e relevancia das pesquisas desenvolvidas.

O perfil do corpo docente, portanto, é altamente qualificado, composto por pesquisadores
produtivos e comprometidos com a disseminagao do conhecimento em veiculos de impacto. O
desempenho so6lido ao longo do quadriénio demonstra essa caracteristica do corpo docente.

B Questao 1.2.2: O corpo docente é compativel e adequado & proposta do pro-
grama?

Meta: Basicamente a mesma meta da questao anterior, porém em frente & proposta do pro-
grama.

Indicadores: Treze indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 1.2.2,
sendo eles:

e [-101 - Descrigao da missao do programa

e [-113 - Quantidade de docentes por categoria (permanentes/colaboradores)

e [-114 - Formacao do corpo docente em sua origem

e [-115 - Atuagao do corpo docente apds sua formagao

e [-116 - Estabilidade do corpo docente no quadriénio e em relagao ao anterior
e [-117 - Distribuigao de docentes por linhas de pesquisa e area de concentragao
e [-118 - Proporcao de docentes por disciplina especifica oferecida

e [-119 - Proporcao de docentes permanentes credenciados em outros programas
e [-120 - Proporcao de docentes com coordenacao de projeto

e [-121 - Propor¢ao de docentes com bolsa de produtividade (pesquisa ou desenvolvimento
tecnologico)

e [-122 - Insercao de docentes na comunidade internacional
e [-123 - Insercao de docentes na comunidade nacional

e 1-220 - Qualidade (Qualis) da produgao bibliografica do PPG conforme a Ficha de Avali-
acao

Analise em relagcao a meta estabelecida para a Questao 1.2.2: Apesar dos pontos de
melhoria indicados na questao anterior, os indicadores levantados demonstram que o corpo
docente do programa é perfeitamente alinhado & proposta do programa, que é produzir e dis-
seminar conhecimento cientifico e tecnolégico para melhorar a qualidade de vida na sociedade.
Por meio de um corpo docente diversificado, altamente qualificado e bem distribuido dentro da
area da Ciéncia da Computacao, com inser¢ao académica nacional e internacional e conquistas
importantes por meio de publicagoes e projetos financiados, o programa tem plena capacidade
de cumprir sua missao.
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4.3  Sub-objetivo 1.3: Avaliar o planejamento estratégico do pro-
grama, considerando também articulagoes com o planejamento
estratégico da instituicao, com vistas & gestao do seu desenvolvi-
mento futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor
formacao de seus alunos, vinculada a producao intelectual — bi-
bliografica, técnica e/ou artistica.

B Questao 1.3.1: Como se caracteriza o planejamento estratégico do programa, em
termos de metas para melhor formagao, impacto na sociedade e producao intelec-
tual?

Meta: O planejamento estratégico deve estar claramente definido, com metas a serem cumpri-
das e acoes para atingi-las.

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a anélise da Questao 1.3.1, sendo ele:

e [-124 - Caracterizacao da politica de planejamento estratégico do programa

Analise em relagcao 4 meta estabelecida para a Questao 1.3.1: Apos avaliagao do
indicador, concluiu-se que o planejamento estratégico foi claramente definido, com metas a
serem cumpridas e agoes para atingi-las.

B Questao 1.3.2: O planejamento estratégico do programa se articula bem com o
planejamento estratégico da instituicao?

Meta: O planejamento estratégico do programa deve estar alinhado ao planejamento estraté-
gico da instituicao.

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a anélise da Questao 1.3.2, sendo ele:

e [-125 - Articulacao do planejamento estratégico do PPG com o planejamento estratégico
da UFSCar

Analise em relacao a meta estabelecida para a Questao 1.3.2: Apoés avaliacao do
indicador, concluiu-se que o planejamento estratégico estd alinhado com o planejamento da
instituicao.

B Questao 1.3.3: O planejamento estratégico do programa possibilita a gestao de
seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias na infraestrutura?

Meta: O planejamento estratégico deve possuir metas especificas e agoes concretas para pro-
porcionar & gestao do programa um meio efetivo de implantar medidas e acompanhar sua
€Xecucao.

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a anélise da Questao 1.3.3, sendo ele:

e [-126 - Resultados do planejamento estratégico

Analise em relacao a meta estabelecida para a Questao 1.3.3: O planejamento estraté-
gico foi bem-sucedido na maior parte das metas estabelecidas. Algumas agoes foram concluidas
com éxito, enquanto outras (como ensino a distancia) aguardam normatizagdo. A internacio-
nalizagao avancou significativamente, mas ainda ha baixa colaboragao com a América Latina.
A automatizacao interna trouxe melhorias, mas novos ajustes podem ser necessarios.
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4.4 Sub-objetivo 1.4: Avaliar os processos, procedimentos e resulta-
dos da autoavaliagao do programa, com foco na formacao discente
e producao intelectual.

B Questao 1.4.1: Como se caracteriza a autoavaliagao do programa?

Meta: A autoavaliacao deve ser bem estabelecida no programa, apoiada oficialmente pela
coordenacgao e com procedimentos bem estabelecidos e claros.

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a analise da Questao 1.4.1, sendo ele:

e [-127 - Caracterizacao da politica de autoavaliagao do programa

Analise em relagao a4 meta estabelecida para a Questao 1.4.1: A autoavaliagao no
PPGCC-UFSCar esta bem estabelecida, sendo inclusive apoiada por regimento préprio oficial,
e vem sendo realizada de maneira adequada.

B Questao 1.4.2: Os procedimentos de autoavaliacao estao bem definidos e de
acordo com as recomendagoes propostas pela CAPES?

Meta: A autoavaliacao deve ser pautada em procedimentos bem definidos e que estejam ali-
nhados com as recomendacoes da CAPES

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a anélise da Questao 1.4.2, sendo ele:

e [-128 - Procedimentos de autoavaliagao do programa

Anilise em relacao a4 meta estabelecida para a Questao 1.4.2: Os procedimentos
de autoavaliagao no PPGCC-UFSCar foram bem estabelecidos e permitem obter informacoes
concretas sobre os diferentes eixos de autoavaliagao. Também constatou-se que estao de acordo
com as recomendacoes propostas pela CAPES.

B Questao 1.4.3: Os resultados da autoavaliacao estao servindo & evolugao ou ao
planejamento de melhorias do programa?

Meta: Os resultados da autoavaliagao nao devem servir apenas para documentacao. Devem
fazer parte do dia-a-dia da coordenagao do programa, sendo utilizados de maneira concreta nas
agoes a curto, médio e longo prazo.

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a analise da Questao 1.4.3, sendo ele:

e [-129 - Resultados anteriores da autoavaliacao

Analise em relacao a meta estabelecida para a Questao 1.4.3:

O planejamento estratégico foi bem-sucedido na maior parte das metas estabelecidas. Al-
gumas agoes foram concluidas com éxito, enquanto outras (como ensino a distancia) aguardam
normatizacao. A internacionalizacao avancou significativamente, mas ainda ha baixa colabo-
racao com a América Latina. A automatizacao interna trouxe melhorias, mas novos ajustes
podem ser necessarios.
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5 Resultados da Autoavaliacao - Eixo Formacao

5.1 Subobjetivo 2.1: Avaliar a qualidade e adequacao das teses, dis-
sertacoes ou equivalentes em relacao as areas de concentracao e
linhas de pesquisa do programa.

B Questao 2.1.1: Como se caracteriza a qualidade e a adequacao das teses, disser-
tagoes ou equivalentes em relacao as areas de concentracao e linhas de pesquisa do
programa?

Meta: Manter alta aderéncia de dissertacoes e teses em relacao as linhas de pesquisa do
programa (e respectivas areas de concentragao), com produgao associada de alta qualidade, e
com tempo de formagao dentro do prazos ideais para os niveis de mestrado e de doutorado.

Indicadores: Doze indicadores foram definidos para subsidiar a analise da questao 2.1.1. Os
indicadores e os respectivos dados coletados sao apresentados a seguir.

e [-201 - Aderéncia de dissertagoes com linhas de pesquisa

e [-202 - Aderéncia de teses com linhas de pesquisa

e 1-203 - Qualidade (Qualis) da producao relacionada ao trabalho do discente

e 1-204 - Qualidade (Qualis) da producao relacionada ao trabalho do egresso (5 anos)

e [-205 - Prémios e outras iniciativas relevantes relacionados ao trabalho do discente

e [-206 - Prémios e outras iniciativas relevantes relacionados ao trabalho do egresso (5 anos)

e [-207 - Namero de titulados por linha de pesquisa

e 1-208 - Proporc¢ao titulados / tamanho do corpo discente

e [-209 - Tempo médio para formacao de mestres

e [-210 - Tempo médio para formacao de doutores

e [-211 - Proporgao de bolsistas de mestrado formados no prazo ideal

e [-212 - Proporcao de bolsistas de doutorado formados no prazo ideal
Analise em relagcao a meta estabelecida para a Questao 2.1.1: De forma geral, os
resultados indicam que: (1) as teses e dissertagoes, em todos os casos, estdo altamente ade-
rentes as linha de pesquisa (e, consequentemente, as respectivas areas de concentragao) do
PPGCC-UFSCar; (2) os discentes tém participado da elaboracao de artigos que sao publicados
em periodicos com Qualis de estratos superiores (Al a A4), com algumas oscilagoes em termos
de quantidades de artigos publicados anualmente, mas de forma mais frequente do que no qua-
driénio anterior (2017-2020), assim como tém participado da autoria de trabalhos premiados
(principalmente em eventos, com prémios de melhores artigos ou distinguished papers) durante
o quadriénio; (3) todas as linhas de pesquisa contribuiram para a formagao de mestres e dou-
tores, com uma proporcionalidade direta entre o tamanho do corpo docente de cada linha de
pesquisa a quantidade de titulados; (4) o tempo médio de formagao de mestres foi de aproxi-

madamente 2,9 anos, o que esta distante do tempo ideal de 2 anos, mas que pode ser um dos
efeitos da pandemia de COVID-19, ja que a maior parte dos concluintes no periodo ingressaram
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no programa até o ano de 2020; (5) o tempo médio de formacgao de doutores foi de aproximada-
mente 5,3 anos, o que também esta distante do tempo ideal de 4 anos, mas que, assim como em
relacao ao tempo de formacao de mestres, pode ser um dos efeitos da pandemia de COVID-19;
além disso, a média de tempo de formacao ficou um pouco maior que a mediana em funcao
de 2 doutorados particularmente longos; e (6) os tempos médios de formagao de bolsistas de
mestrado e doutorado se aproximam mais dos tempos ideais, mesmo com os provaveis efeitos
da pandemia, evidenciando que, em ambos os niveis de formacao, os trabalhos realizados com
apoio de bolsas de estudo tendem a ser concluidos em menor tempo.

5.2 Subobjetivo 2.2: Avaliar a qualidade da producao intelectual de
discentes e egressos.

B Questao 2.2.1: Como se caracteriza a qualidade da producao intelectual de dis-
centes/egressos?

Meta: Produzir resultados de alta qualidade na producao intelectual dos discentes e egressos.
Indicadores: Trés indicadores foram definidos para subsidiar a anélise da Questao 2.2.1, sendo

eles:

e [-213 - Qualidade (Qualis) da produgao bibliografica do discente/egresso conforme a Ficha
de Area

e [-215 - Média de artigos qualificados (Qualis) por dissertacao

e 1-216 - Média de artigos (percentil acima de 50% Qualis) por tese

Analise em relacao 4 meta estabelecida para a Questao 2.2.1: Considerando-se a média
anual artigos publicados em periddicos com participagdo de discentes e/ou egressos, com foco
em veiculos de indice iRestrito (A1, A2, A3, e A4), nota-se que o quadriénio se iniciou com a
média de 1 artigo por concluinte em 2021, caindo para perto de 0,5 nos anos seguintes e dando
sinal de recuperagao em 2024. Vale destacar que o tempo entre submissao e aceite dos artigos
gera um atraso neste indicador, i.e, os artigos publicados em 2022 e 2023 provavelmente foram
fruto de trabalho dos anos anteriores, durante o auge da pandemia. Quando se consideram
também publicacoes em eventos.

5.3 Subobjetivo 2.3: Avaliar o destino, atuacao e avaliacao dos egres-
sos do programa em relacao & formacgao recebida.

B Questao 2.3.1: Como se caracteriza o destino dos egressos do programa em
relacao a formacao recebida?

Meta: Ter egressos que atuem em institui¢oes renomadas, mantendo um equilibrio entre aca-
demia e industria.

Indicadores: Dois indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 2.3.1, sendo
eles:

e [-217 - Forma de acompanhamento para os titulados no quadriénio do programa

e [-218 - Egressos do quadriénio
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Analise em relacao a4 meta estabelecida para a Questao 2.3.1: O PPGCC-UFSCar,
por meio de sua Secretaria e Coordenagao, acompanha o tipo e o local de atuacao por meio
de consultas a fontes diversas. Na anélise mais recente, observa-se que: (1) os egressos es-
tao distribuidos de forma similar entre os que atuam em empresas e na academia, com vasta
predominancia em atuagao em instituicoes renomadas, e com um percentual consideravel de
egressos ja em posicao de destaque, embora com diversos deles ainda com titulacao recente.
Ressalta-se que acompanhar os egressos em suas carreiras profissionais nao é uma tarefa trivial,
e formas adicionais de acompanhamento podem ser consideradas para isso. Por exemplo, uma
forma adicional de acompanhar os egresso seria intensificar a divulgacao da plataforma Alumini
UFSCar (https://alumni.ufscar.br/) para que egressos possam se registrar e manter seus
perfis atualizados.

B Questao 2.3.2: Como se caracteriza a atuagao dos egressos do programa em
relacao a formacgao recebida?
Meta: Ter egressos atuando em funcoes diversificadas, alinhadas com a sua area de formacao.

Indicadores: Dois indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 2.3.2, sendo
eles:

e [-217 - Forma de acompanhamento para os titulados no quadriénio do programa

e [-218 - Egressos do quadriénio

Analise em relacao a meta estabelecida para a Questao 2.3.2: Com relagao aos meios
de atuagao dos egressos, em ambos os casos (empresas ou academia), nota-se que existe uma
diversidade de tipos de atuacgao, dentro das possibilidades para cada meio. Ademais, nota-se
que em todos os casos ha um alinhamento entre a formacao e a area de atuagao, embora essa
conclusao seja mais em um nivel macro, com base na caracteristica dos dados coletados.

B Questao 2.3.3: Como se caracteriza a avaliagao dos egressos do programa em
relacao a formacgao recebida?
Meta: Ter egressos que atuem em posicoes de destaque e lideranca.

Indicadores: Um indicador foi definido para subsidiar a analise da Questao 2.3.3, sendo ele:

e [-219 - Egressos de destaque nos ultimos 15 anos

Analise em relagao a meta estabelecida para a Questao 2.3.3: Os docentes tém acom-
panhado a atuagao dos seus egressos e identificam avancos na carreira nos meios académico e
empresarial. Constata-se isso pela lista de indicados para egressos de destaque dos tltimos 15
anos, que neste quadriénio inclui 47 indicagoes.

5.4 Subobjetivo 2.4: Avaliar a qualidade das atividades de pesquisa
e da producao intelectual do corpo docente no programa.

B Questao 2.4.1: Como se caracteriza a qualidade das atividades de pesquisa do
corpo docente no programa?

Meta: Manter a tendéncia crescente de publicacoes totais, com especial atencao para os estra-
tos de Al a A4, e diminuir a desigualdade no niimero de publicagoes entre as diversas areas do
programa.
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Indicadores: Quatro indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 2.4.1,
sendo eles:

[-220 - Qualidade (Qualis) da producdo bibliografica do PPG conforme a Ficha de Area,

[-221 - 4N producoes intelectuais

[-222 - Projetos de pesquisa com apoio financeiro

[-223 - Outros projetos institucionais relevantes

Anailise em relagao & meta estabelecida para a Questao 2.4.1: Foi feita a anéalise da
produgao bibliografica do programa com base nas fichas de credenciamento do tltimo ano,
incluindo publica¢oes em periddicos e eventos. Nota-se que o total de publicagoes vinha numa
curva ascendente, porém teve uma queda no tultimo ano, sendo este valor o menor do quadriénio.
Quando se observa o total de publicagoes pelo Qualis, percebe-se que essa queda de publicacao
esta principalmente relacionada aos estratos Al e A3. Uma anélise mais detalhada dos dados
mostra que essa queda no estrato Al esta fortemente ligada a um colaborador do programa, que
teve uma queda de produgao no ano de 2023 e se desligou do programa no ano de 2024. Trata-se
de um sinal de alerta quanto & concentracao de publicacoes em docentes mais produtivos do
programa.

B Questao 2.4.2: Como se caracteriza a qualidade da produgao intelectual do corpo
docente no programa?

Meta: Manter a alta qualidade da producao intelectual do corpo docente, priorizando publi-
cagoes em periddicos e nos estratos mais elevados, de Al a A4.

Indicadores: Dois indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 2.4.2, sendo
eles:

e 1-220 - Qualidade (Qualis) da produgdo bibliografica do PPG conforme a Ficha de Area

e [-221 - 4N produgoes intelectuais (indicador nao coletado nesta autoavaliagao)

Analise em relagcao a meta estabelecida para a Questao 2.4.2: De forma geral, os
resultados indicam que a maioria das publicagoes se encontram no estrato de Al a A4. Isso
indica que os docentes do programa tém priorizado periédicos e eventos reconhecidos pela
CAPES como de alta qualidade. Nessa distribuicao, tem-se o estrato Al como o de maior
prioridade, mas também um bom equilibrio dentro do estrato A1-A4. Com relacao ao tipo de
produgao, tem-se uma preferéncia por publica¢oes em periddicos nos estratos mais altos (Al e
A2), enquanto que eventos tendem a se concentrar nos estratos A3 e A4. Essa diferenca se da
por existirem menos eventos com Qualis tao elevado e os custos associados a publicacao em um
evento (inscrigao, diarias, passagem, etc.).

5.5 Subobjetivo 2.5: Avaliar a qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacao as atividades de formacao no programa.

B Questao 2.5.1: Como se caracteriza a qualidade do corpo docente em relagao as
atividades de formacao no programa?

Meta: Manter a média de orientados por docente e diminuir a variancia, mantendo uma carga
horaria letiva média igualitaria.
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Indicadores: Quatro indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 2.5.1,
sendo eles:

[-224 - Carga horaria letiva média por docente no quadriénio

[-226 - Variancia de ntimero de orientados por docente no quadriénio

[-227 - Média de orientandos por docente permanente no quadriénio

[-228 - Média de orientandos por docente colaborador no quadriénio

Anailise em relacao a meta estabelecida para a Questao 2.5.1: De forma geral, os
resultados indicam um leve aumento no nimero de orientados no ultimo ano, apesar de uma
leve diminui¢ao no niimero de docentes no programa. No entanto, pode-se perceber uma grande
variagao entre os docentes. Alguns docentes possuem mais de 10 orientados em um mesmo ano,
enquanto outros possuem nenhum ou apenas um, o que explica a variancia elevada. A carga
horaria média é de 6,84h no quadriénio. As distor¢oes sao explicadas por vérios fatores, como a
contratagao recente de docentes, disciplinas ministradas em conjunto com turmas de graduacao
e pos-graduacgao, cargos de chefia e coordenacao, etc.

B Questao 2.5.2: Como se caracteriza o envolvimento do corpo docente em relacao
as atividades de formacgao no programa?

Meta: Manter a média de orientacoes de TCC e IC e, ao mesmo tempo, diminuir a variancia
entre docentes, mantendo uma carga horaria letiva média igualitaria.

Indicadores: Trés indicadores foram definidos para subsidiar a anélise da Questao 2.5.2, sendo
eles:

e [-229 - Proporcao de docentes que ministram disciplinas na graduagao em rela¢ao ao corpo
docente,

e [-230 - Proporcao de docentes com orientagoes de TCC e IC em relagao ao corpo docente,

e [-225 - Proporgao da carga horaria letiva média por docente no quadriénio em relacao a
carga horéria letiva total do docente

Analise em relagcao a meta estabelecida para a Questao 2.5.2: De forma geral, os
resultados indicam uma participagao ativa da maioria dos docentes do programa nos cursos
de graduagao. A carga horaria letiva média é de 6,84h no quadriénio, sendo as variagoes en-
tre docentes explicadas por varios fatores, como a contratacao recente de docentes, disciplinas
ministradas em conjunto com turmas de graduacao e pos-graduagao, cargos de chefia e co-
ordenagao, etc. Cerca de 10 docentes nao ministraram nenhuma disciplina na pés-graduacao
no quadriénio, alguns por serem docentes externos, outros porque foram contratados recen-
temente e nao tiveram tempo para exercer essa tarefa. Na média, cada docente lecionou na
pos-graduagao em 3 dos 8 semestres do quadriénio. Os docentes do PPGCC-UFSCar possuem
uma participagdo ativa na orientagao de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) e de Inicia-
gao Cientifica (ICs). No entanto, hd uma varia¢ao no nimero de orientados por docente, tanto
em relagao a TCC quanto a IC; nota-se que alguns professores docentes priorizam um ou outro,
tendo, no geral, a orientacao de uma IC como prioridade.
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6 Resultados da Autoavaliagcao - Eixo Impacto na Socie-
dade

6.1 Subobjetivo 3.1: Avaliar o impacto e carater inovador da produ-
cao intelectual em funcao da natureza do programa

B Questao 3.1.1: Como se caracteriza o impacto da produgao intelectual em funcao
da natureza do programa?

Meta: Manter a producao de alta qualidade e equilibrar melhor a quantidade de publicacoes e
patentes/registros de software, distribuindo melhor entre os docentes e as areas do programa.

Indicadores: Sete indicadores foram definidos para subsidiar a anélise da Questao 3.1.1, sendo
eles:

e 1-203 - Qualidade (Qualis) da producao relacionada ao trabalho do discente

e 1-204 - Qualidade (Qualis) da producao relacionada ao trabalho do egresso (5 anos)
e [-205 - Prémios relacionados ao trabalho do discente

e 1-206 - Prémios relacionados ao trabalho do egresso (5 anos)

e [-213 - Qualidade (Qualis) da produgao bibliografica do discente/egresso conforme a Ficha
de Area

e 1-220 - Qualidade (Qualis) da producdo bibliogréafica do PPG conforme a Ficha de Area

e [-301 - Numero de patentes

Analise em relagao 4 meta estabelecida para a Questao 3.1.1: A produgao académica
com participagao de discentes e egressos mostrou crescimento no quadriénio anterior (2017-
2020), mas sofreu impacto da pandemia de COVID-19 em 2022 e 2023. Em 2024, a produtivi-
dade retornou aos niveis pré-pandemia. Ao longo do quadriénio, discentes e egressos do PPGCC
participaram de 18 premiagoes e iniciativas de destaque, com uma média de 4,5 ocorréncias por
ano.

A anélise da producao bibliografica do programa revelou um crescimento continuo até o
ultimo ano do quadriénio, quando houve uma queda significativa, principalmente nos estratos
Al e A3, impactada pela saida de um docente colaborador. Isso indica uma forte dependéncia
da producao de poucos docentes. A maioria das publica¢oes concentra-se nos estratos Al a A4,
demonstrando a priorizacao de periodicos e conferéncias de alta qualidade. H& um equilibrio
entre publica¢oes em periddicos (mais frequentes nos estratos Al e A2) e eventos (concentrados
nos estratos A3 e A4), com 54% das publicagoes sendo em eventos. A distribui¢do de publicagoes
por docente ¢ desigual, com 50% dos docentes responsaveis por 80% da producao total e 40%
responsaveis por 90% das publicacoes Al. Além disso, 30% dos docentes nao publicaram no
estrato Al. Entre as areas, Inteligéncia Artificial lidera em nimero de publicagoes, seguida
por ES-BD-CCH, Visao Computacional e SDARC. Em média, docentes de IA publicaram 15,1
artigos no quadriénio, enquanto em VC foram 13,8 e em SDARC 7,7. TA e VC priorizam
estratos mais altos, enquanto ES-BD-CCH tem maior concentracao no A3 e A4, e SDARC
apresenta distribuicao mais homogénea.

Em relagao a patentes e registros de software, apenas 7 dos 43 docentes obtiveram registros,
totalizando 20 no periodo. A 4rea ES-BD-CCH apresentou o maior percentual (de 60%), porém
concentrado em um tnico docente.
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B Questao 3.1.2: Como se caracteriza o carater inovador da producao intelectual
em funcao da natureza do programa?

Meta: Participacao crescente e continua de cada docente em colaboragoes com empresas,
aumentando a quantidade de docentes envolvidos na captacao de recursos, além dos valores
captados, bem como a quantidade de patentes/registros de softwares, para uma distribui¢ao
mais homogénea entre os docentes e as diversas éreas do programa.

Indicadores: Quatro indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 3.1.2,
sendo eles:

e [-301 - Numero de patentes
e [-302 - Namero de colaboragoes com empresas
e [-303 - Numero de captacoes de recursos da iniciativa privada

e [-304 - Quantidade média de captacao de recursos da iniciativa privada

Anilise em relagcao & meta estabelecida para a Questao 3.1.2: De forma geral, os re-
sultados indicam que existe uma boa participacao de docentes em colaboragoes com empresas,
obtendo quantidades significativas de recursos captados da iniciativa privada, bem como uma
quantidade adequada de patentes obtidas no quadriénio. No entanto, é importante manter e
incentivar a participacao de cada docente em colaboragoes com empresas, aumentar a quan-
tidade de docentes envolvidos na captacao de recursos, além dos valores captados por cada
docente, equilibrar a quantidade de patentes/registros de software, de maneira a diminuir a
desigualdade dessas quantidades entre os docentes e as diversas areas do programa.

6.2 Subobjetivo 3.2: Avaliar o impacto econdmico, social e cultural
do programa

B Questao 3.2.1: Como se caracteriza o impacto econémico do programa?

Meta: Incentivar um maior envolvimento de docentes em iniciativas de projetos de pesquisa que
contribuam para a melhoria dos ensinos béasico e superior, bem como uma constante captacao
de recursos da iniciativa privada

Indicadores: Quatro indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 3.2.1,
sendo eles:

e [-303 - Numero de captagoes de recursos da iniciativa privada

e [-304 - Quantidade média de captacao de recursos da iniciativa privada

e [-307 - Numero de projetos de pesquisa que contribuem para melhoria do ensino basico

e [-309 - Ntuimero de projetos de pesquisa que contribuem para melhoria do ensino superior
Analise em relagcao a meta estabelecida para a Questao 3.2.1: De forma geral, os
resultados indicam que houveram poucas iniciativas com contribuicoes para a melhoria dos
ensinos bésicos e superiores. Embora tenha sido obtida uma média total de captacao de recursos

significativa no quadriénio, melhorias podem ser realizadas para a continua captagao de recursos,
como incentivos para um aumento na quantidade de docentes envolvidos.
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B Questao 3.2.2: Como se caracteriza o impacto social do programa?

Meta: Incentivar um maior envolvimento de docentes na oferta de eventos para a comunidade,
na participacao em iniciativas para a melhoria dos ensinos basico e superior.

Indicadores: Cinco indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 3.2.2,
sendo eles:

e [-306 - Numero de eventos oferecidos para a comunidade em geral

e [-307 - Namero de projetos de pesquisa que contribuem para melhoria do ensino bésico

[-308 - Tipos de contribuicao para a melhoria do ensino basico

[-309 - Ntimero de projetos de pesquisa que contribuem para melhoria do ensino superior

[-310 - Tipos de contribuicao para a melhoria do ensino superior

Anailise em relagao 4 meta estabelecida para a Questao 3.2.2: De forma geral, os re-
sultados indicam pouco envolvimento dos docentes em ofertas de eventos para a comunidade
e em iniciativas que contribuem para a melhoria dos ensinos bésico e superior. E interessante
incentivar e aumentar a participagao de mais docentes, bem como equilibrar as contribuigoes
entre todos os docentes, areas e tipos de contribuicao, abrangendo diferentes tipos de contribui-
¢oes, tais como desenvolvimento de apostilas, palestras, eventos, projetos de extensao, videos,
plataforma, IC, TCC, entre outros.

B Questao 3.2.3: Como se caracteriza o impacto cultural do programa?

Nao hé como avaliar o impacto cultural, devido a natureza da area do programa.

6.3 Subobjetivo 3.3: Avaliar a internacionalizagao, insercao (local,
regional, nacional) e visibilidade do Programa

B Questao 3.3.1: Como se caracteriza a internacionalizacao do Programa?

Meta: Aumentar gradualmente a quantidade de iniciativas relacionadas a internacionalizacao,
proporcionando um melhor alinhamento das pesquisas do PPGCC com pesquisas de ponta rea-
lizadas no exterior. Incentivar a participacao de docentes realizando e recebendo intercambios,
os afastamentos para pos-doutorados/professor visitante, visitas técnicas e missoes, de maneira
a ampliar as colaboragoes e publicacoes internacionais. Incentivar também outras iniciativas
relacionadas a oferta de disciplinas em inglés, conforme necessidade para aumentar a atrati-
vidade e o recebimento de alunos estrangeiros, bem como a escrita de teses e dissertacoes em
inglés para ampliar, internacionalmente, a divulgacao dos trabalhos desenvolvidos.

Indicadores: Oito indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 3.3.1, sendo
eles:

e [-314 - Numero de iniciativas de internacionalizacao relacionada a afastamento

e [-315 - Numero de teses e dissertagoes em inglés

[-316 - Numero de disciplinas ofertadas em inglés

[-318 - Ntmero de intercambios realizados por membros do programa

[-322 - Colaboracoes internacionais
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e [-324 - Publicagoes com colaboradores internacionais

e [-328 - Alinhamento das pesquisas do PPGCC com pesquisas de ponta realizadas no
exterior

e [-329 - Numero de intercambios recebidos pelo programa

Anailise em relagao & meta estabelecida para a Questao 3.3.1: De maneira geral, os
indicadores levantados demonstram diversidade nas iniciativas associadas a internacionalizagao.
No entanto, melhorias podem ser obtidas gradativamente para cada tipo de iniciativa.

Considerando o quadriénio, a quantidade de afastamentos e intercambios foi adequada. Para
os proximos quadriénios é interessante a participacao de outros docentes, especialmente aqueles
que nao se envolveram neste tipo de iniciativa recentemente. Especificamente, em relacao
aos afastamentos para pos-doutorado/professor visitante, visita técnica e missdo, nao houve
envolvimento de docentes da area de VC.

Um ponto de melhoria seria em termos de intercambios recebidos pelo programa. Foram
recebidos apenas 5 intercambios pelo programa, incluindo: 1 mestrado, 3 doutorados e 1 pos-
doutorado, oriundos do Ira, Perti e Colombia.

Avaliou-se também as quantidades de teses e dissertacoes em inglés e disciplinas ofertadas
em inglés. A partir dos resultados obtidos referentes a esses indicadores, nota-se a importan-
cia de melhorias de maneira a contribuir também para outros indicadores como intercambios
recebidos. Durante o quadriénio, das 13 disciplinas ofertadas em cada semestre, em média foi
ministrada uma disciplina em inglés por semestre, sendo elas: metodologia cientifica, apren-
dizado de maquina, introducao & computacao de alto desempenho, PAA e reconhecimento de
padroes. Em relacao as teses e dissertacgoes, a maioria (mais de 70%) dos trabalhos (teses e
dissertagdes) foram redigidos em portugués.

Outros aspectos avaliados pelos demais indicadores constataram que o programa mantém co-
laboracoes internacionais com instituicoes da América do Norte, Europa e Asia, impulsionando
pesquisas em [A, ciéncia de dados, bioengenharia e automagao. Essas parcerias resultaram em
publicagoes de alto impacto, projetos financiados e coorienta¢ao de alunos. Cerca de 80% dos
docentes publicaram com colaboradores internacionais, com uma distribui¢ao equilibrada entre
as areas. Além disso, 80% dos docentes acreditam que as pesquisas do PPGCC estao alinhadas
com estudos internacionais de ponta, mas apontam necessidade de maior interacao dos alunos
com pesquisas no exterior.

Outras iniciativas também devem ser incentivadas relacionadas a oferta e frequéncia de
seminarios com pesquisadores estrangeiros, bem como as cotutelas e acordos bilaterais com
instituicoes estrangeiras.

B Questao 3.3.2: Como se caracteriza a inser¢ao (local, regional, nacional) do
Programa?

Meta: Incentivar um envolvimento crescente e continuo de docentes em iniciativas para a
melhoria da inser¢do (local, regional, nacional) do Programa. Iniciativas como realizagdo de
apresentacgoes relacionadas a divulgagao do programa e/ou dos grupos de pesquisa; colaboragoes
e publica¢oes com colaboradores nacionais, de maneira a manter o alinhamento das pesquisas
do PPGCC com pesquisas de ponta realizadas no Brasil.

Indicadores: Quatro indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 3.3.2,
sendo eles:

e [-317 - Namero médio de apresentagoes relacionadas a divulgacao do programa e/ou dos
grupos de pesquisa
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e [-321 - Colaboragoes nacionais
e [-323 - Publicagoes com colaboradores nacionais

e [-327 - Alinhamento das pesquisas do PPGCC com pesquisas de ponta realizadas no Brasil

Analise em relagao a meta estabelecida para a Questao 3.3.2: Apesar dos esforgos, os
resultados obtidos pelos indicadores mostram a importancia da participagao de mais docentes
em iniciativas para a melhoria da insergao (local, regional, nacional) do Programa. Em parti-
cular, iniciativas como realizagao de apresentagoes relacionadas a divulgagao do programa e/ou
dos grupos de pesquisa, dado que metade do corpo docente (que respondeu o questionario)
esteve envolvido nesse tipo de iniciativa durante o quadriénio.

Em relacao as colaboragoes nacionais e publicacoes com colaboradores nacionais, o pro-
grama mantém colaboracoes com universidades e institutos de pesquisa, promovendo avancos
em IA, engenharia de software, visdo computacional, robdtica, bioinforméatica e computagao
de alto desempenho. Além das publicacoes cientificas, essas parcerias resultaram em partici-
pacao em editais, orientagao/co-orientagao de alunos e desenvolvimento de solugdes inovadoras
para setores estratégicos. Além disso, é interessante incentivar o desenvolvimento de projetos
que contribuam e apresentem impactos para a cidade de Sao Carlos e regiao e para o cenario
nacional.

B Questao 3.3.3: Como se caracteriza a visibilidade do Programa?

Meta: Para fortalecer a notoriedade do programa, deve-se: ampliar a participagao de do-
centes em apresentacoes de divulgacao do programa e grupos de pesquisa; incentivar maior
envolvimento de docentes em eventos nacionais e internacionais, garantindo uma distribuicao
equilibrada entre areas; estimular a recepc¢ao de mais intercambios a partir de diferentes niveis
(mestrado, doutorado e poés-doutorado) e de diversos paises.

Indicadores: Seis indicadores foram definidos para subsidiar a analise da Questao 3.3.3, sendo
eles:

e [-122 - Insercao de docentes na comunidade internacional

[-123 - Insercao de docentes na comunidade nacional

[-317 - Namero médio de apresentagoes relacionadas a divulgacdo do programa e/ou dos
grupos de pesquisa

[-325 - Numero de participagoes em eventos nacionais por ano

[-326 - Numero de participagoes em eventos internacionais por ano

[-329 - Numero de intercambios recebidos pelo programa

Anailise em relagao & meta estabelecida para a Questao 3.3.3: Em geral, os resultados
obtidos a partir de cada indicador indicam que os docentes do PPGCC possuem forte participa-
¢ao na comunidade académica nacional e internacional, com convites recorrentes para eventos e
periodicos. Os mesmos atuam como membros de comités de programa (TPC) e organizadores
em conferéncias e workshops. Durante o quadriénio, ocorreram 21 apresentac¢oes para divulgar
o programa e os grupos de pesquisa, com aumento anual da participacao. No entanto, apenas
metade dos 30 docentes envolvidos no questionario realizou apresentagoes. Foram registradas
76 participacoes em eventos nacionais e 57 em eventos internacionais, com destaque para a area
de IA, que obteve os maiores percentuais de participagao (51,3% e 49,1%, respectivamente). O
programa recebeu cinco intercambios, sendo a maioria (60%) de doutorado, com alunos vindos
do Ira, Peru e Colémbia. Apenas trés docentes receberam intercambios no periodo.
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7 Consideracoes Finais

Para cada eixo autoavaliado, destacam-se a seguir alguns pontos centrais de melhoria que
podem ser implementadas no PPGCC-UFSCar.

Eixo Programa: em relagdo ao eixo Programa, sugerem-se alguns pontos que demandam
atencao:

1. Manter e aumentar parcerias internacionais.

2. Estimular docentes a submeter projetos de pesquisa para agéncias de fomento, prefe-
rencialmente com periodicidade anual. O aumento da frequéncia de submissoes tende
a aumentar a quantidade de projetos aprovados com financiamento, assim como pode
promover um maior equilibrio entre as linha de pesquisa.

3. Incentivar docentes a submeter projetos para editais de produtividade em pesquisa. Al-
guns docentes nao submetem projetos, pois tém a percepgao de que nao conseguiriam
competir pela concessao da bolsa.

4. Prover melhoria de infraestrutura basica para docentes que ingressaram recentemente no
programa (recém-contratados).

Eixo Formacdo: em relacao ao eixo Formacdo, sugerem-se alguns pontos que demandam
atencao

1. Reduzir os tempos de formagao nos dois niveis (mestrado e doutorado), tanto para alu-
nos bolsistas como nao-bolsistas, trazendo esses tempos para os niveis do periodo pré-
pandemia.

2. Elevar o envolvimento de discentes na elaboragao das producgoes intelectuais e técnicas
do programa.

3. Refinar as formas de acompanhamento de egressos, o que possibilitaria uma melhor ca-
racterizagao de egressos de destaque, e até mesmo casos de sucesso do programa.

4. Incentivar docentes a atuarem em orientacao de trabalhos de nivel de graduagao, o que
pode contribuir para que mais egressos dos cursos de graduacao da UFSCar possam
ingressar na pos-graduacao no PPGCC-UFSCar.

Eixo Impacto na Sociedade: em relacao ao eixo Impacto na Sociedade, sugerem-se alguns
pontos que demandam atencao:

1. Manter a alta qualidade da producao académica, equilibrando publicacoes e patentes
entre docentes e areas do programa. Ampliar também as colaboragdes com empresas e
captar recursos de forma mais homogénea.

2. Incentivar projetos voltados para a melhoria dos ensinos béasico e superior e eventos co-
munitarios.

3. Fortalecer a internacionalizagao por meio de intercambios, disciplinas em inglés, colabo-
racoes e publicacoes. Estimular maior participagao de docentes em eventos e na recepgao
de intercambios.

4. Incentivar um envolvimento crescente e continuo de docentes em iniciativas para a me-
lhoria da insergao local, regional e nacional do programa por meio de divulgagoes, cola-
boragoes e publicagoes.
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A Questionario de Coleta de Informacao - Docentes
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Questionario docentes PPGCC

* Indicates required guestion

2. Vocé acha que as disciplinas oferecidas no PPGCC estao atualizadas em relagdo a area da Ciéncia da Computagéo? *

3. Os alunos possuem conhecimento prévio necessario para acompanhar as disciplinas basicas do PPGCC? *

4. Vocé acha que existe alguma caréncia na infraestrutura de pesquisa oferecida pelo PPGCC? Considere tudo que &
necessario para vocé e seus alunos realizarem sua pesquisa (espaco fisico, rede, acesso a informacao, etc)

5. Quais melhorias na infraestrutura de pesquisa vocé conquistou, por iniciativa propria (projetos de pesquisa, parcerias,
etc) neste quadriénio (2021-2024)?

6. As linhas de pesquisa do PPGCC estao alinhadas com pesquisas de ponta que sao realizadas no Brasil? *
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7. Aslinhas de pesquisa do PPGCC estéo alinhadas com pesquisas de ponta que sao realizadas no exterior? *

8. Em nivel NACIONAL, liste suas participacdes em comités de programa, comités editoriais, atuagdo em sociedades *
cientificas, etc.

9. Em nivel INTERNACIONAL, liste suas participagbes em comités de programa, comités editoriais, atuacao em *
sociedades cientificas, etc.

10. Liste os prémios recebidos por discente (ndo egresso) sob sua orientagao, relacionado a producédo resultante da tese *
ou dissertagéo do discente, neste Ultimo quadriénio (2021-2024)

11. Liste os prémios recebidos por egresso (prémio obtido até 5 anos apds a defesa) sob sua orientagéo, relacionadoa  *
producao resultante da tese ou dissertagéo do discente, neste ultimo quadriénio (2021-2024)

12. Liste os trabalhos em nivel de graduacgéo (TCC e/ou IC) que vocé orientou no ultimo quadriénio? *

36



13.

14.

15.

16.

17.

Liste as patentes que vocé obteve no ultimo quadriénio (2021-2024) *

Liste as colaboragbes com empresas que vocé manteve no ultimo quadriénio (2021-2024) *

Com que frequéncia vocé submete projetos de pesquisa (bolsas de IC, Pds-doc, Mestrado, Doutorado, Auxilio
Regular etc.) para captacao de financiamento junto a agéncias de fomento?

Com que frequéncia vocé submete pedido de bolsa Produtividade em Pesquisa (PQ) e/ou Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extens&o Inovadora (DT) e/ou similares?

Vocé participou de algum tipo de captacao de recursos da iniciativa privada no ultimo quadriénio?)? Liste todas,
incluindo o valor captado.
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18.

19.

20.

21.

22.

Vocé participou da oferta de algum evento para a comunidade em geral como parte de sua atuagéo no PPGCC?

Especificar todos, indicando se foi workshop, treinamentos, webinars, entre outros e para qual publico, profissionais
de mercado, entre outros.

*

Voceé participou de alguma iniciativa para a melhoria do ensino BASICO, no quadriénio (2021-2024)? Liste todas, *

apresentando uma breve descrigéo e indicando o tipo de contribuicdo. Nao esquega de indicar se faz parte de algum
projeto de pesquisa vinculado ao PPGCC e cadastrado no Sucupira.

Vocé participou de alguma iniciativa para a melhoria do ensino SUPERIOR, no quadriénio (2021-2024)? Liste todas, *
apresentando uma breve descrigéo e indicando o tipo de contribuicdo. Nao esqueca de indicar se faz parte de algum
projeto de pesquisa vinculado ao PPGCC e cadastrado no Sucupira.

Além das iniciativas ja mencionados nas duas perguntas anteriores, vocé participou de projetos de extensao e/ou *
parcerias com empresas que trouxeram impactos sociais relevantes? Liste todas, apresentando uma breve descricao

e indicando o tipo de contribuicdo. Nao esqueca de indicar se faz parte de algum projeto de pesquisa vinculado ao
PPGCC e cadastrado no Sucupira.

Vocé realizou alguma apresentacao relacionada a divulgagéo do programa e/ou dos grupos de pesquisa? Especificar, *
indicando se foi palestra, minicurso, etc.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Vocé ou algum aluno seu realizou intercambio no quadriénio? Liste todos, descrevendo o periodo e local do
intercambio, assim como uma breve descricdo do projeto realizado

Vocé recebeu para orientagao ou superviséo algum aluno ou pesquisador de intercAmbio no quadriénio? Liste todos,
descrevendo o periodo e local do intercdmbio, assim como uma breve descri¢céo do projeto realizado

Liste suas publicagbes obtidas no quadriénio (2021-2024) que sé&o resultado de colaboragdes NACIONAIS *

Liste suas publicages obtidas no quadriénio (2021-2024) que sé&o resultado de colaboragdes INTERNACIONAIS *

De quantos eventos NACIONAIS vocé participou no quadriénio (2021-2024) *

De quantos eventos INTERNACIONAIS vocé participou no quadriénio (2021-2024) *

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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B Questionario de Coleta de Informacao - Discentes
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Programa

Perguntas para o corpo discente do PPGCC

* Indicatac ranuirad aliaction

I TG LTS o Ui quoSuvin

1.  Qual o seu curso no PPGCC? *

Mark only one oval.

Mestrado

Doutorado

2. Qual semestre vocé esta cursando atualmente? *

Mark only one oval.

Primeiro
Segundo
Terceiro

Quarto

Quinto ou mais...

Estrutura Curricular - Perguntas Gerais

3. Aestrutura curricular (quantidade/carga horaria/abrangéncia de disciplinas) do curso esta *
adequada as linhas de pesquisa do programa.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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4. O conteudo das disciplinas fornece a fundamentagao necessaria para o desenvolvimento *
de pesquisa de ponta em Computacéao.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

5. Os professores disponibilizaram atendimentos extraclasse de maneira adequada. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

6. Sinto-me inibido a me expressar, tirar duvidas e participar ativamente de discussées em *
sala de aula.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Estrutura Curricular - Disciplinas Basicas
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7. Aoferta de disciplinas basicas foi adequada no ultimo ano. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

8. Os docentes possuem dominio necessario sobre os conteudos ministrados nas
disciplinas basicas.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

9. Os docentes conseguem transmitir os conteudos ministrados nas disciplinas basicas de *

maneira clara e precisa.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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10. As avaliagbes das disciplinas basicas séo coerentes com os conteudos previstos. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

11. As disciplinas basicas que cursei forneceram a capacitacéo esperada. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Estrutura Curricular - Disciplinas Especificas

12. O conteudo das disciplinas especificas é atual perante o estado-da-arte da computacgao. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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13. Aoferta de disciplinas especificas foi adequada no ultimo ano. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

14. Os docentes possuem dominio sobre os conteudos ministrados nas disciplinas *
especificas.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

15. Os docentes conseguem transmitir os conteudos ministrados nas disciplinas especificas *
de maneira clara e precisa.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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16. As avaliagbes das disciplinas especificas sdo coerentes com os conteudos tratados. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

17. As disciplinas especificas estdo adequadas as linhas de pesquisa do programa. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

18. As disciplinas especificas foram uteis para o desenvolvimento da minha pesquisa. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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19. As disciplinas especificas foram suficientes para o desenvolvimento da minha pesquisa. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

20. As disciplinas especificas me proporcionaram uma oportunidade para desenvolvimento *
de atividades colaborativas com outros estudantes (trabalhos em grupo, conhecimento
das pesquisas dos outros estudantes).

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Linhas de Pesquisa

21. Aslinhas de pesquisa do PPGCC séo atuais e adequadas para um programa de pos-  *
graduagdo em computagao.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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22.

23.

24.

As minhas pesquisas est&o alinhadas as linhas de pesquisa do PPGCC. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Acho que seria importante uma reformulagao das linhas de pesquisa do PPGCC. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

As linhas de pesquisa do PPGCC estao alinhadas com pesquisas de ponta que sao
realizadas no exterior.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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25. Os conteudos do site do PPGCC sao dificeis de encontrar. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Projetos de Pesquisa

26. Minha pesquisa esta relacionada com outras pesquisas desenvolvidas no grupo de
pesquisa liderado pelo meu orientador.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

27. Minha pesquisa esta diretamente relacionada com algum projeto de pesquisa de
professores da Instituicao.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

49



28. Com que frequéncia vocé tem submetido seus resultados de pesquisa para serem *
publicados em veiculos qualificados no estrato restrito do Qualis/CAPES?

Mark only one oval.

Muito Frequente
Frequente

Pouco Frequente
Raramente

Nao se Aplica

29. Minha pesquisa € auto-contida ou esta claramente definida dentro de um projeto do *
grupo de pesquisa liderado pelo meu orientador.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

30. Minha pesquisa tem potencial claro de aplicacdo ou trata de aspectos conceituais que *
eu considero relevantes.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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31. Fuiincentivado a submeter meu projeto de pesquisa para obtengao de bolsa de estudos *
junto a agéncias de fomento.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Formacao

Perguntas para o corpo discente do PPGCC

Teses e Dissertacdes

32. O PPGCC oferece suporte para a escrita da minha dissertacado ou tese, incluindo oferta *
de cursos de escrita, divulgagao de boas praticas e agdes afins.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

33. O template do documento de dissertacoes e teses do PPGCC ¢ acessivel e adequado. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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34. A minha dissertagao ou tese possui metodologia e resultados relevantes para o estado *
da arte na minha area.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se Aplica

35. Asdissertacdes e teses do PPGCC sao relevantes no cenario nacional. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

36. As dissertacdes e teses do PPGCC sao relevantes no cenario internacional. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

52



37.

38.

39.

A minha dissertacéo ou tese foi avaliada de forma apropriada pela banca examinadora. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se Aplica

A banca examinadora forneceu comentarios relevantes para a melhoria da minha *
dissertacio ou tese.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se Aplica

Os membros da banca possuiam dominio sobre o tema do meu mestrado ou doutorado. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se Aplica
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40. O exame de qualificacdo ou defesa foi conduzido de forma adequada. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se Aplica

41. As bancas examinadoras das teses e dissertagdes possuem em sua composi¢cao
pesquisadores de nivel internacional sobre o tema do trabalho.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se Aplica

42. Considero importante que as defesas de dissertagdes e teses sejam realizadas nos
prazos ideais de dois e quatro anos respectivamente.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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43.

Estou conseguindo conduzir meus trabalhos dentro dos prazos ideais. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Publicacdes

44,

45.

Estou satisfeito quanto a quantidade de artigos que publiquei até 0 momento em minha *
pos-graduagao.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

A qualidade de minhas publica¢gdes em minha pds-graduacao ainda nao atingiu o *
patamar que considero ideal.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

95



46. Estou satisfeito com a relagdo quantidade x qualidade dos artigos que publiquei até o *
momento na minha pés-graduacgao.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

47. Procuro publicar com outros discentes do programa. *

Mark only one oval.

Muito Frequente
Frequente

Pouco Frequente
Raramente

Nao se Aplica

Orientacoes

48. O orientador fornece a infraestrutura e o material necessario para a realizagdo domeu *
mestrado ou doutorado. A infraestrutura e material incluem acesso a computadores,
livros, softwares, microcontroladores, etc.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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49. Afalta de material para estudo ou experimentagéo ja causou empecilhos para a minha *
pesquisa.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

50. Realizo reunides individuais, presenciais ou remotas, com meu orientador. *

Mark only one oval.

Toda semana

A cada 2 semanas
Mensalmente

A cada 2 meses

Ocasionalmente

51. Realizo reunides em grupo, presenciais ou remotas, com meu grupo de pesquisa. *

Mark only one oval.

Toda semana

A cada 2 semanas
Mensalmente

A cada 2 meses

Ocasionalmente
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52. O orientador possui boa disponibilidade para esclarecer duvidas sobre a minha *
pesquisa.

Mark only one oval.

Muito Frequente
Frequente

Pouco Frequente
Raramente

Nao se Aplica

53. Costumo cumprir adequadamente as solicitagdes realizadas pelo orientador (leitura de *
artigo, realizacao de experimento, escrita de texto, etc).

Mark only one oval.

Muito Frequente
Frequente

Pouco Frequente
Raramente

Nao se Aplica

54. Tenho um bom relacionamento com o orientador. *

Mark only one oval.

Muito Frequente
Frequente

Pouco Frequente
Raramente

Nao se Aplica
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55.

56.

57.

O orientador costuma levar em consideragao minhas opinides e sugestdes. *

Mark only one oval.

Muito Frequente
Frequente

Pouco Frequente
Raramente

Nao se Aplica

O orientador possui bom dominio sobre o tema da minha pesquisa. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

O orientador possui boa capacidade para transmitir conhecimento sobre conceitos
relacionados com a minha pesquisa.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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58. O conhecimento do orientador sobre o tema da minha pesquisa reflete o estado da arte *
na area.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

59. O orientador age de maneira ética em suas pesquisas. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

60. Estou satisfeito com a orientagao fornecida para a minha pesquisa. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Estimulo a Atividades de Pesquisa
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61. Tenho bastante interesse nas atividades de pesquisa que estou desenvolvendo. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

62. Tenho uma boa interagdo com outros estudantes dentro do grupo de pesquisa do qual *
participo.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

63. Tenho boa interacdo com estudantes de outros grupos de pesquisa dentro do PPGCC. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

61



64. As reunides/seminarios dentro de meu grupo de pesquisa sao proveitosas e
estimulantes.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se aplica

65. Palestras/seminarios sdo organizados com frequéncia dentro do PPGCC. *

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente

Nao se aplica

66. O ambiente do departamento é estimulante para a realizacdo de atividades de
pesquisa.

Mark only one oval.

Discordo Totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo Totalmente
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67. Insira aqui quaisquer criticas e sugestdes de melhorias para o PPGCC e para o
questionario.

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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1 Introducao

Este documento contém uma analise detalhada de todos os indicadores levantados para a
autoavaliagao do PPGCC-UFSCar- quadriénio 2021-2024.

Os indicadores foram coletados com base em anélises diversas, incluindo dados obtidos da
plataforma Sucupira, dados obtidos junto & chefia e & coordenacao, e por meio de dois questi-
onarios, enviados aos docentes e discentes do programa. Do total de 43 docentes credenciados
neste quadriénio (36 permanentes + 7 colaboradores), 30 (25 permanentes + 5 colaborado-
res) responderam ao questionario, correspondendo a 69,8% do total de docentes e 69,4% dos
permanentes. Em relacao aos discentes, foram obtidas 51 respostas.



2 Indicadores - Eixo Programa

2.1 1-101 - Descricao da missao do programa

O objetivo do programa esta alinhado com sua missao: produzir e disseminar conhe-
cimento cientifico e tecnolégico para melhorar a qualidade de vida na sociedade.
O objetivo do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia da Computagao (PPGCC) da UFSCar
Campus Sao Carlos (PPGCC/UFSCar) ¢ formar profissionais altamente qualificados, que pos-
sam contribuir tanto no desenvolvimento de pesquisa de ponta, na producao de conhecimento
inédito e inovador, e em atividades de ensino junto a universidades e centros de pesquisa, quanto
em ambientes voltados & inovagao e desenvolvimento de novas tecnologias. A proposta do pro-
grama tem como base viabilizar e facilitar o acesso do aluno ao processo de desenvolvimento e
producao de pesquisa altamente qualificada nas grandes areas da Computagao, acompanhando
e contribuindo para a evolucao do estado da arte e investindo no ensino e pesquisa de topicos
atuais, inovadores e, sobretudo, relevantes.



2.2 1-102 - Descrigao das areas de concentragao e linhas de pesquisa
do programa

O programa abrange duas areas de concentracao e quatro linhas de pesquisa, visando cobrir
diferentes areas da ciéncia da computagao e promover a pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnologico nessas importantes areas da sociedade:

Area: METODOLOGIA E TECNICAS DA COMPUTACAO. Linhas (nomes atualizados

conforme relatorio da quadrienal que descreve o Programa):

e ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E INTERACAO HUMANO-
COMPUTADOR (Nome atual no sistema Sucupira: ENGENHARIA DE SOFTWARE,
BANCO DE DADOS E COMPUTACAO CENTRADA NO HUMANO): Agrega pesqui-
sadores cujas linhas de pesquisa contemplam tépicos relevantes relacionados ao desenvol-
vimento de conceitos, metodologias, técnicas e ferramentas nas areas de Engenharia de
Software, Banco de Dados, IHC e Educacao.

e INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Investigacdo de técnicas de representacio de conheci-
mento e aprendizado de maquina bem como da aplicabilidade de métodos da inteligéncia
computacional a automagao industrial e processamento de linguagem natural.

¢ PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS: ALGORITMOS E ARQUITETURAS
(Nome atual no sistema Sucupira: VISAO COMPUTACIONAL): Sistemas e métodos
de processamento de sinais e imagens, redes neurais, realidade virtual ubiqua em rede,
e arquiteturas dedicadas para esse fim; onde incluem: técnicas estatisticas, morfologia
matemaética, wavelets, conjuntos convexos.

Area: SISTEMAS DE COMPUTACAO. Linha:

e SISTEMAS DISTRIBUIDOS E REDES DE COMPUTADORES (Nome atual no sistema
Sucupira: SISTEMAS DISTRIBUIDOS, ARQUITETURAS E REDES DE COMPUTA-
DORES): Contempla a pesquisa e desenvolvimento de Conceitos, Metodologias e Técni-
cas em SDs, Redes de Computadores, Redes Sem Fio e de allta Velocidade, Internet do
Futuro, Computacao em Nuvem, Clusters e Grades Computacionais, Sistemas Multimi-
dia/Hipermidia, Sistemas Colaborativos, Internet e Ensino a Distancia.

Em relacao ao questionério respondido pelos docentes, 100% dos docentes responderam que
as linhas de pesquisa do PPGCC estao alinhadas com pesquisas de ponta que sao realizadas
no Brasil, sendo que dois docentes fizeram uma ressalva de que esse alinhamento é parcial. Em
relagdo ao exterior, 24 docentes (80%) responderam que as linhas de pesquisa do PPGCC estao
alinhadas com pesquisas de ponta que sao realizadas no exterior. Os outros 6 docentes aponta-
ram algumas deficiéncias, como o gap em termos de recursos financeiros e computacionais que
distancia as pesquisas do PPGCC com relacao as pesquisas de ponta desenvolvidas no exterior.
Também foram citados exemplos nao devidamente investigados aqui, como computagao quén-
tica e LLMs. Um docente também mencionou que a internacionalizacao é um ponto fraco do
programa, sendo necessario ter mais alunos indo para fora do pais e interagindo com pesquisas
realizadas no exterior.

Os gréficos a seguir resumem a opiniao dos discentes sobre este indicador.



As linhas de pesquisa do PPGCC s&o atuais e adequadas para um programa de pés-graduagdo em
computagao.
51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

. 4

Acho que seria importante uma reformulagéo das linhas de pesquisa do PPGCC.

51 respostas
@ Discordo Totalmente
@ Discordo
@ Neutro
/ @ Concordo
A @ Concordo Totalmente
As linhas de pesquisa do PPGCC estéo alinhadas com pesquisas de ponta que s&o realizadas no

exterior.
51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo

@ Neutro

® Concordo

@ Concordo Totalmente

Nota-se que, entre os discentes, ha uma clara percep¢ao de que as linhas de pesquisa do
PPGCC estao alinhadas com as linhas de pesquisa no Brasil e exterior, havendo alguns pontos
de vista neutros.

Conclusao:

Com base nas informagoes obtidas, entende-se que as areas de concentragao e linhas de
pesquisa estao alinhadas ao objetivo e missao do programa, e também alinhadas com a pesquisa
realizada no exterior. No entanto, ha sempre margem para refinamentos e aprimoramentos em
casos pontuais.



2.3 1-104 - Distribuicao de projetos em andamento por linha de pes-
quisa e area de concentracao
Os graficos a seguir resumem o nimero de projetos por area de concentragao, primeiro de

forma combinada (pesquisa + projetos de outra natureza), e em seguida somente pesquisa, e
por tltimo somente projetos de outra natureza.

Distribuicdo de projetos (todos) pelas areas de concentracédo

@® METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO

@ SISTEMAS DE COMPUTACAO

Como pode ser visto no grafico acima, had uma concentragao maior na area de Metodologias
e Técnicas de Computagao. Uma diferenca era esperada, pois das quatro linhas de pesquisa,
trés sao desta area. No entanto, uma distribui¢cao mais homogénea seria 25% - 75%. O mesmo
pode ser visto nos gréaficos a seguir, que repetem a informagao, porém apenas para projetos de
pesquisa e de outra natureza, separados:

Distribuicdo de projetos (somente pesquisa) pelas areas de concentracao

o METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO

@® SISTEMAS DE COMPUTACAO




Distribuicdo de projetos (outra natureza) pelas areas de concentracéo

@® METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO

@ SISTEMAS DE COMPUTACAO

Apesar da diferenca, ressalta-se que é necessario analisar também o nimero de docentes
credenciados em cada area de concentragao (outro indicador).

Os graficos a seguir mostram a distribuicao de projetos pelas quatro linhas de pesquisa do
programa. Primeiro s@o mostrados todos os projetos, e depois separados (somente pesquisa e
somente de outra natureza).

Distribuicdo de projetos (todos) pelas linhas de pesquisa
@ INTELIGENCIA ARTIFICIAL

@ PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS:
ALGORITMOS E ARQUITETURAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

b e @ SISTEMAS DISTRIBUIDOS E REDES DE

COMPUTADORES

@ ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR | INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Nota-se que as linhas de TA e PIS concentram a maior parte dos projetos, com aproxima-
damente 70% dos projetos do programa. A linha de ES, BD e IHC vém em seguida, com 20%.
Ha uma fatia pequena de projetos que combinam as linhas ES, BD e IHC com IA. Por ultimo,
a linha de SDRC tem a menor parte da distribui¢ao. A mesma propor¢ao se repete quando
analisados somente projetos de pesquisa e de outra natureza, isoladamente:



Distribuicdo de projetos (somente pesquisa) pelas linhas de pesquisa
@ INTELIGENCIA ARTIFICIAL

@ PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS:
ALGORITMOS E ARQUITETURAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

37 (21,1%) @ SISTEMAS DISTRIBUIDOS E REDES DE

COMPUTADORES

@ ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERAGAO HUMANO-COMPUTADOR | INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Distribuicao de projetos (outra natureza) pelas linhas de pesquisa
@ INTELIGENCIA ARTIFICIAL
@ PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS:

ALGORITMOS E ARQUITETURAS
2 (10,0%)

ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERAGAO HUMANO-COMPUTADOR

@ SISTEMAS DISTRIBUIDOS E REDES DE
COMPUTADORES

Idealmente, deveria haver um incremento na quantidade de projetos nas linhas de SDRC
e ES, BD e THC, lembrando-se que é necessario considerar a quantidade de docentes de cada
linha (outro indicador).

Os gréficos a seguir apresentam os mesmos resultados, porém somente aqueles projetos
com algum tipo de financiamento (excluindo-se bolsa), para analisar o registro de projeto que
conseguiu algum tipo de captacao de recurso. Nota-se que a distribuicao é praticamente a
mesma, com as linhas de IA e PIS agrupando a maior quantidade de projetos registrados com
financiamento, seguido por SDRC e ES, BD, THC.

Distribuicdo de projetos FINANCIADOS (todos) pelas areas de concentracdo

® METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO

@ SISTEMAS DE COMPUTAGAO




Distribuicdo de projetos FINANCIADOS (somente pesquisa) pelas areas de concentracdo

@® METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO

@ SISTEMAS DE COMPUTAGAO

Distribuicdo de projetos FINANCIADOS (outra natureza) pelas areas de concentracao

@ METODOLOGIA E TECNICAS DA
COMPUTACAO

Distribuicao de projetos FINANCIADOS (todos) pelas linhas de pesquisa
@ |INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS:
ALGORITMOS E ARQUITETURAS

SISTEMAS DISTRIBUIDOS E REDES DE
COMPUTADORES

®
o
@ ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

[ ]

ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR | INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
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Distribuicao de projetos FINANCIADOS (somente pesquisa) pelas linhas de pesquisa
@ INTELIGENCIA ARTIFICIAL

@ PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS:
ALGORITMOS E ARQUITETURAS

SISTEMAS DISTRIBUIDOS E REDES DE
COMPUTADORES

10 (12,5%)

@ ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

@ ENGENHARIA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS E
INTERAGAO HUMANO-COMPUTADOR | INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Distribuicdo de projetos FINANCIADOS (outra natureza) pelas linhas de pesquisa
@ INTELIGENCIA ARTIFICIAL

@ PROCESSAMENTO DE IMAGENS E SINAIS:
ALGORITMOS E ARQUITETURAS

Foi perguntado aos docentes, em questionario, sobre qual frequéncia costumam submeter
pedidos de projetos financiados. O grafico a seguir mostra que 70% dos respondentes relata
submeter um projeto por ano ou frequéncia maior.

Frequéncia de submiss&o de projetos regulares

Nao especificado
10,0%

Mais do que 3 anos
3,3%

A cada 3 anos
3,3%

A cada 2 anos
13,3%

Mais de uma vez por ano
13,3%

Anualmente
56,7%

Além disso, a grande maioria dos docentes (cerca de 85%) relata submeter um projeto a
cada dois anos (ou uma frequéncia maior), o que é um valor razoavel. No entanto, nao foi
feito um levantamento de quais as linhas de pesquisa tem feito mais esse esforgo, uma vez
que nem todos os docentes responderam ao questionario. Recomenda-se uma avaliagao mais
aprofundada sobre a frequéncia de submissao de projetos para obtencao de financiamento.

Conclusao:

Conclui-se que todas as areas e linhas de pesquisa tiveram projetos de pesquisa no qua-
driénio, no entanto, as linhas de IA e PIS se destacam, sendo recomendado que as demais

11



linhas providenciem um maior registro de seus projetos e aumentem a quantidade de pedidos
de auxilio financeiro.

Como uma ressalva importante, destaca-se que é necessario ponderar esses resultados con-
siderando outro indicador, que é a quantidade de docentes credenciados por linha de pesquisa.
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2.4 1-105 - Distribuicao das disciplinas oferecidas por linha de pes-
quisa e area de concentracao

Neste quadriénio, houve 122 ofertas de disciplinas, para 35 disciplinas diferentes. As ofertas
de disciplinas especificas estao assim distribuidas por linha de pesquisa:

e Engenharia de Software, Banco de Dados e Interaggo Humano Computador: 12 ofertas
e Inteligéncia Artificial: 14 ofertas
e Processamento de Imagens e Sinais e Arquitetura de Computadores: 12 ofertas

e Sistemas Distribuidos e Redes de Computadores: 15 ofertas

O programa ainda conta com ofertas de disciplinas tedricas (Teoria da Computagao, Analise
de Algoritmos e Complexidade da Computagao). Foram 15 ofertas no quadriénio.

Também existem disciplina de qualificagao discente, que envolvem seminérios e estudo ori-
entado. Foram 54 ofertas nessa categoria.

No questionario enviado aos discentes, a maioria dos alunos (quase 90%) considera que as
disciplinas estao adequadas as linhas de pesquisa do programa.

As disciplinas especificas estdo adequadas as linhas de pesquisa do programa.

51 respostas
@ Discordo Totalmente
@ Discordo
Neutro
@ Concordo
‘ @ Concordo Totalmente

Os alunos também, na maioria, consideram que as disciplinas sao tteis para suas pesquisas,
porém nem todos acham que foram suficientes para realizar a pesquisa, o que é esperado, ja que
a pesquisa académica pressupoe o esforco individual de cada aluno em busca dos conhecimentos
necessarios. Os graficos a seguir mostram essas respostas.

As disciplinas especificas foram Uteis para o desenvolvimento da minha pesquisa.

51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo
Neutro
@® Concordo
@ Concordo Totalmente




As disciplinas especificas foram suficientes para o desenvolvimento da minha pesquisa.

51 respostas
@ Discordo Totalmente
@ Discordo
@ Neutro
@ cConcordo
@ Concordo Totalmente

Além disso, a maioria considera que as disciplinas sao uma boa oportunidade para realizar
colaboracoes com outros alunos do programa.

As disciplinas especificas me proporcionaram uma oportunidade para desenvolvimento de

atividades colaborativas com outros estudantes (t...nhecimento das pesquisas dos outros estudantes).
51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo

@ Neutro

® Concordo

@ Concordo Totalmente

Conclusao:

Em relagao a esse indicador, nota-se uma boa distribuicao das disciplinas pelas linhas de
pesquisa do programa, com uma ou duas opgoes por semestre para que os alunos possam
escolher. Os alunos consideram que as ofertas estao adequadas e sao tuteis.

14



2.5 1-106 - Atualidade das disciplinas em relagao & area da Ciéncia
da Computagao

Ao serem questionados sobre a atualidade das disciplinas, os docentes responderam conforme
grafico a seguir.

Vocé acha que as disciplinas oferecidas no PPGCC estéo atualizadas em relacdo a area da Ciéncia da Computacao?

Nao/parcialmente
13,3%

A grande maioria considera que as disciplinas sao atuais. Quatro docentes apontaram que
algumas atualizagdes de conteudo/ementa, ou mesmo novas disciplinas, sdo necessarias:

“O PPGCC poderia oferecer disciplinas mais no estado-da-arte, além de algumas disci-
plinas tedricas importantes para diversas areas, como "Pesquisa Operacional"e "Otimizacao
Linear/Nao-Linear/Combinatoéria". Contudo, receio que nao haja docente para isso.”

“No caso das disciplinas relacionadas com ES/POO, acho que seria interessante uma atua-
lizacao da ementa”

“Pelo menos até 2023 faltavam disciplinas de PLN e Fluxos de Dados, na linha de IA.”

“Algumas disciplinas oferecidas estao um pouco datadas, mas isso se compensa por discipli-
nas com topicos bastante atuais. Portanto, considero parcialmente atualizadas.”

Os graficos a seguir ilustram as respostas dos discentes a perguntas relacionadas a este
indicador.

0 conteldo das disciplinas fornece a fundamentagéo necessaria para o desenvolvimento de
pesquisa de ponta em Computagao.

51 respostas
@ Discordo Totalmente
@ Discordo
@ Neutro
@ Concordo
@ Concordo Totalmente
49% '

A oferta de disciplinas béasicas foi adequada no ultimo ano.

51 respostas
@ Discordo Totalmente
@ Discordo
@ Neutro
@ Concordo
@ Concordo Totalmente

29,4%



As disciplinas basicas que cursei forneceram a capacitagdo esperada.
51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

0 conteudo das disciplinas especificas é atual perante o estado-da-arte da computagao.

51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo

@ Neutro

® Concordo

@ Concordo Totalmente

A oferta de disciplinas especificas foi adequada no ultimo ano.

51 respostas

@ Discordo Totalmente
@ Discordo

@ Neutro

@® Concordo

@ Concordo Totalmente

19,6%

Como pode-se notar, a maioria dos alunos (entre 70 e 90%) concorda que as disciplinas
bésicas e especificas tem sido ofertadas de maneira adequada, e que seu contetdo é importante
e atual para realizacao de pesquisa de ponta.

Conclusao:

Em resumo, com base na opiniao coletada, conclui-se que a atualidade das disciplinas esta
adequada, ainda que haja margem para melhorias pontuais em alguns casos.



2.6 1-107 - Disponibilidade de salas de aula de uso exclusivo do pro-
grama

O PPGCC conta com os seguintes espagos fisicos no campus Sao Carlos:

e 2 (duas) salas de aula com 40 assentos e recursos multimidia para aulas teoricas

— Sala PPGCC-1: 65,2 m2 - 40 assentos
— Sala PPGCC-2: 65,2 m2 - 40 assentos
e 2 (duas) salas de aula com aproximadamente 20 computadores e 40 assentos cada uma,
com recursos multimidia e acesso a rede do DC, de uso compartilhado com os cursos da
graduagao:
— Laboratorio LE-6: 68,9 m2
— Laboratorio LE-1: 70,9 m2

e 1 auditorio com 80 assentos, equipado com projetor multimidia e sistema de som, de uso
compartilhado com departamento de computacao

— Auditorio Mauro Biajiz: 122 m2

O PPGCC esté em processo de fusao com o programa do campus UFSCar Sorocaba, no
entanto, essa fusao nao foi concretizado dentro do quadriénio, portanto o espaco fisico do
campus Sorocaba nao foi contabilizado neste relatorio.

Conclusao:

Considerando-se a quantidade de disciplinas e alunos que frequentam as aulas no PPGCC,
conclui-se que o espago fisico esta adequado para as atividades didaticas.
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2.7 1-108 - Disponibilidade de esforco docente para ministrar aulas
no programa

Neste quadriénio, houve 122 ofertas de disciplinas, para 35 disciplinas diferentes. Dessas,
54 sao ofertas de disciplina de qualificagao docente, ou seja, seminarios e estudo orientado, que
demandam menos esfor¢co docente em sala de aula. Restam portanto 87 ofertas no quadriénio,
o que da aproximadamente 11 ofertas por semestre em um esforgo docente considerado normal
(s@o 60 horas de aula no semestre, além das atividades de apoio, como preparacao de material,
atendimento a alunos e corregao de atividades).

Considerando que os docentes também atuam em cursos da graduagao da universidade, héa
um acordo entre PPGCC e chefia do departamento de computacao para que os docentes que
estejam ministrando disciplina na poés sejam dispensados de aulas na graduagao para que nao
ministrem mais do que 8 horas por semana num mesmo semestre.

Esse limite de 8 horas tem sido respeitado rigorosamente ha muito tempo, o que indica que
hé disponibilidade de esfor¢o docente para ministrar aulas no programa.

Conclusao:

Considerando-se que ha muito tempo nao ha casos de sobrecarga no departamento além de
8 horas por semana por semestre, conclui-se que o esfor¢co docente para ministrar aulas esta
adequado.
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2.8 1-109 - Disponibilidade de TAs, pessoal de apoio administrativo,
colaboradores, estagiarios

O programa conta com um técnico administrativo com dedicagao exclusiva ao PPGCC, res-
ponsavel pelas atividades de atendimento aos alunos e implementacao dos processos necessarios
para o andamento do programa.

Além disso, o PPGCC conta com pessoal de apoio ligado ao Departamento de Computagao,
que presta apoio ao PPGCC. Sao dois técnicos de laboratoério e cinco servidores administrativos.

Também pode-se citar os 6rgaos da universidade que apoiam as atividades do programa,
como a ProPG (Pro-reitoria de Pos-Graduagao), a ProPQ (Pro-reitoria de Pesquisa), SRInter
(Secretaria Geral de Relagoes Internacionais), que eventualmente prestam servigos de apoio.

Conclusao:

O PPGCC conta com apoio suficiente para funcionamento adequado. A tnica ressalva é que
a existéncia de um tnico técnico administrativo dedicado exclusivamente ao programa acaba
levando a periodos de maior sobrecarga da coordenacao em periodos de férias do servidor.
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2.9

I-110 - Disponibilidade de infraestrutura de pesquisa

O programa dispoe de dezessete laboratorios destinados & pesquisa:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Cada laboratorio dispoe de equipamentos e espaco de trabalho pra acomodar alunos durante

Laboratorio de Algoritmos, Otimizagao e Combinatoria (ALOC);

. Above Cloud Computing (ASGARD);
. Advanced Research in Software Engineering (ADVANSE);
. Biomedical Image Processing Group (BIP);

. Bioinformatics and Machine Learning Group (BIOMaL);

Computational Intelligence Group (CIG);

Grupo de Sistemas Distribuidos e Redes;

. Image and Network Analysis Group (INAG);

. Laboratoério de Linguistica e Inteligéncia Computacional (LALIC);

Laboratory of Autonomous Robots and Intelligent Systems (LARIS);
Laboratorio de Banco de Dados (GBD);

Laboratorio de Interagdo Flexivel e Sustentavel (LIFeS);

Laboratory for Innovation on Computing and Engineering (Lince);
Laboratorio de Objetos de Aprendizagem (LOA);

Laboratorio de Sistemas Computacionais (LSC);

Mineragao de Dados e Aplicagoes (MIDAS);

Laboratorio de Pesquisa em Engenharia de Software (LaPES).

suas atividades de pesquisa, além de acesso & Internet.

Para este relatorio, nao foi feito um levantamento da metragem e equipamentos em cada

laboratério.
Conclusao:

Os laboratorios de pesquisa do PPGCC oferecem espaco fisico adequado para a realizacao da
pesquisa. No entanto, existem outros indicadores sobre infraestrutura de pesquisa que precisam

ser considerados.
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2.10 I-111 - Caréncia de infraestrutura de pesquisa

No questionario enviado aos docentes, 12 docentes (40
Segundo os outros respondentes, as seguintes caréncias foram citadas:

e Recursos Computacionais:

— Necessidade de mais servidores e equipamentos com GPUs para pesquisa em apren-
dizado profundo (CNNs, Transformers, etc.).

— O cluster multiusuario disponivel é insuficiente e baseado em CPUs, com apenas
uma GPU obsoleta (NVIDIA K40).

— Sugestao de um cluster proprio do Departamento de Computagao.

Internet e Rede:

— Conexao instavel (wifi e cabeada) com quedas frequentes.

— Qualidade da rede prejudica tanto as pesquisas quanto as aulas.

Infraestrutura Fisica:

— Falta de ar-condicionado em alguns ambientes.
— Necessidade de melhoria no mobiliario.

— Qualidade da proje¢ao ruim em algumas salas de aula (PPGCC 1 e 2).

Acesso a Informagao:

— Restrigoes no acesso a periddicos internacionais, que aumentam com o tempo.

— Dificuldade no acesso a artigos cientificos.

Equipamentos e Apoio Técnico:

— Necessidade de mais equipamentos compartilhados, como um Polycom em Sorocaba.
— Falta de suporte técnico para equipamentos de uso compartilhado, como clusters.

— Sugestao de fornecer desktops para os professores.

Recursos Financeiros:

— Dificuldade em obter financiamento para participacao em eventos cientificos, espe-
cialmente internacionais.

— Insuficiéncia dos recursos do PROAP para cobrir custos de publicagao e participagao
em conferéncias como ACM e IEEE.

Conclusao:

Em geral, os relatos indicam que, embora existam esforgos para suprir a infraestrutura por
meio de auxilios e parcerias, ha deficiéncias que podem afetar tanto a pesquisa quanto o ensino,
sendo necessaria uma atencao especial a esses pontos.
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2.11 I-113 - Quantidade de docentes por categoria (permanentes /
colaboradores)

A tabela a seguir resume a quantidade de docentes por categoria em cada ano do quadriénio:

2021 2022 2023 2024
PERMANENTE 28 31 33 29
COLABORADOR 9 10 8 9
Percentual de permanentes | 75,7% | 75,6% | 80,5% | 76,3%

Conclusao:
Conforme documento de drea da CAPES, a quantidade de permanentes deve ser superior a
70% do total, portanto o programa esta adequado neste indicador, com média proxima a 77
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2.12 1I-114 - Formagao do corpo docente em sua origem

Os graficos a seguir mostram a concentragao de docentes de acordo com sua instituicao e
estado de formagao (titulagao de doutorado)

UF de titulacao dos docentes
40

30
20

10

SP Exterior RN PE MG

|ES de titulacdo dos docentes

USP  UNICAMP  USC UFRN UFPE MUSE UFU

Conclusao:

Como pode ser observado, a concentracao de formagao no estado de SP, com destaque para
a USP, demonstra que o corpo docente nao tem uma formagao muito diversificada em sua
origem. Idealmente, deveria ser priorizado o credenciamento de docentes de outras instituigoes
de ensino para reduzir essa origem concentrada em USP/UNICAMP.

No entanto, é necessario ressaltar que a maioria dos docentes teve experiéncias diversificadas,
durante e apos sua formacao, em institui¢coes de pesquisa do mundo inteiro. Isso esta retratado
em outro indicador.
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2.13 1-115 - Atuacao do corpo docente apés sua formacao

Apesar da formagao de origem concentrada em SP (USP e UNICAMP), a maioria dos
docentes credenciados possui experiéncia diversificada, principalmente no exterior, como mostra
o grafico abaixo:

® Grécia, EUA

@ EUA, Portugal

O EUA

® Inglaterra

® Suécia

@) Espanha

@ Canada

© Japao
Republica Tcheca

@ Australia

EUA, Italia

. Portugal

Inglaterra, Portugal
 Holanda

Inglaterra, EUA

Holanda, Canada

Alemanha, Dinamarca

Canada, Italia

Como pode ser observado, um total de 29 docentes (66% do total) possui solida experiéncia
no exterior em um ou dois paises, seja em periodo sanduiche (mestrado ou doutorado), pos-

doutorado, estagio de pesquisa ou professor visitante.

Analisando-se as institui¢oes de pesquisa dessas experiéncias, nota-se também que se tratam
de centros de exceléncia:

Aarhus University

Boston University

Carnegie Mellon University
Columbia University

Czech Technical University in Prague
George Mason University

Harvard University

Instituto Politecnico do Porto
Massachusetts Institute of Technology
Microsoft Research

Osaka University

Royal Institute of Technology

Sunnybrook Health Sciences Centre
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e The Open University

e The University of New South Wales
e Universidad de Alicante

e Universidade do Porto

e Universita Degli Studi di Trento
e Universitat Paderborn

e Université de Montreal

e University of Alberta

e University of Calgary

e University of California

e University of Cambridge

e University of Florida

e University of Maryland

e University of Ottawa

e University of Reading

e University of Surrey

e University Of Texas At Dallas

e University of Thessaly

e University of Twente

e University of York

Conclusao:

Considera-se que a formacao dos docentes apos sua titulagao acrescenta a diversidade neces-
saria para o corpo docente, compensando a titulacao concentrada apontada em outro indicador.

No entanto, recomenda-se que aqueles docentes que nao possuem experiéncia de pos douto-
rado que busquem fazé-lo, de preferéncia em centros de exceléncia no exterior, para acrescentar
ainda mais diversidade de formacgao ao programa.
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2.14 1-116 - Estabilidade do corpo docente no quadriénio e em relagao
ao anterior

O quadro a seguir apresenta a condi¢ao de credenciamento de todos os docentes que passa-
ram pelo programa nos dois tltimos quadriénios:

D. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Perm. Obs:

1 P P P P 50% Contratado neste quadriénio

2 P P P P P P P P 100%

3 P P 25% Descredenciado. Foi contratado neste quadriénio, mas saiu
para outra institui¢do durante o quadriénio

4 P P 25% Contratado neste quadriénio

5 P P P 38% Contratado neste quadriénio

6 C C 25% Descredenciado, por aposentadoria

7 C C C C 50% Descredenciado, por aposentadoria

8 P P P P P P P P 100%

9 P P 25% Descredenciado, por aposentadoria

10 P P 25% Descredenciado, saiu para outra instituicao

11 P P P P P P P P 100%

12 P P C P P P 75%

13 P P P 38% Descredenciado por critérios

14 P P P P P P P C 100%

15 P P C 38% Descredenciado por critérios

16 P P P P P P P [ 100%

17 P P P 38% Descredenciado, saiu para outra instituicao

18 P P P P P P P P 100%

19 C P P P P P P 88%

20 P P P C P P P P 100%

21 P P C C C C C C 100%

22 P P P P P P P C 100%

23 P P P P P P P P 100%

24 C C C C C C C 88% Descredenciado, saiu para outra instituicao

25 P P P P P P P P 100%

26 C C C C C C 75% Descredenciado, por aposentadoria

27 P P C 38% Faleceu

28 P P P 38% Contratado neste quadriénio

29 P P P C C C P P 100%

30 P P P P P P 75% Credenciado no quadriénio anterior, vindo de outro campus

31 P P 25% Descredenciado, por aposentadoria

32 P P P P C C C C 100%

33 P P C 38% Descredenciado por critérios

34 C C C C C C C 88% Descredenciado, por aposentadoria

35 P P P C C C P 88%

36 C P P P P 63% Contratado no quadriénio anterior

37 C C [¢] [¢] [¢] [¢] [] 88% Faleceu

38 P P P P P P P P 100%

39 C C C C P P C C 100%

40 P P P P P P P C 100%

41 P P 25% Contratado neste quadriénio

42 P P P 38% Contratado neste quadriénio

43 P P P C 50% Contratado neste quadriénio

44 P 13% Descredenciado, por aposentadoria

45 P P [¢] [¢] C [¢] 75%

46 C C P P P P P P 100%

47 P P P P P P P P 100%

48 P P P P P P P P 100%

49 P P C 38% Descredenciado por critérios

50 P P P P P P P P 100%

51 P P P C P 75% Contratado no quadriénio anterior

52 P P 25% Descredenciado, por aposentadoria

53 P P P P 50% Descredenciado, por aposentadoria

54 P P P P P P 75% Credenciado no quadriénio anterior, vindo de outro campus

55 P P P P P P P P 100%

56 P P P P P P P P 100%

57 P P P P P P P P 100%

Fazendo uma contagem, temos o seguinte resumo:

23 docentes permaneceram credenciados o tempo todo nos dois tltimos quadriénios.

Dos 34 docentes restantes que passaram pelo programa e que nao tiveram 100% de per-
manéncia, para 30 deles as justificativas sao consideradas normais ou fora do controle do
programa:

e 19 docentes deixaram o programa de maneira definitiva ao longo dos dois dltimos qua-
driénio:
— 9 docentes se descredenciaram de maneira definitiva por motivo de aposentadoria
— 4 docentes se descredenciaram de maneira definitiva por motivo de saida para outra
instituicao
— 4 docentes se descredenciaram de maneira definitiva (até o momento) por motivo de
critérios minimos de credenciamento

2 docentes faleceram
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e 11 docentes entraram no programa por diferentes motivos:

— 9 docentes foram contratados neste quadriénio ou no anterior

— 2 docentes foram credenciados no programa, vindos de outro campus

Restam portanto 4 docentes que tiveram um credenciamento inconstante nos dois
tltimos quadriénios. Esse descredenciamento temporario ocorreu por questao de nao atendi-
mento aos critérios minimos para permanéncia. No entanto, ressalta-se que todos ficaram com
75% ou mais de permanéncia.

Conclusao:

Em resumo, considera-se que o corpo docente do PPGCC tem uma estabilidade adequada,
mantendo seu corpo docente ao longo dos anos e promovendo a continuidade das pesquisas e
dos grupos de pesquisa.
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2.15 1-117 - Distribuicao de docentes por linhas de pesquisa e area
de concentracao

Os graficos a seguir ilustram a distribuicao de docentes por area de concentragao. Conforme
pode ser observado, a area de Sistemas de Computacao representa uma minoria de docentes
dentro do programa, uma vez que, das quatro linhas de pesquisa, apenas uma é desta area. O
mesmo acontece se analisarmos apenas os docentes permanentes.

Proporcao de docentes por area de concentracao

B sc W mTC

37 41 41 38
100%
75%
50%
25%
0%
2021 2022 2023 2024
Proporcéo de docentes PERMANENTES por area de concentracao
B sc B wmTC
28 31 33 29
100%

75%

50%

25%

0%

2021 2022 2023 2024

Os gréficos a seguir mostra a distribuicao entre as linhas de pesquisa, primeiro no total e
em seguida apenas os docentes permanentes.
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Proporcao de docentes por linha de pesquisa

@ SDRC ES,IHC,BD M PIS W 1A

37 41 41 38
100%

5%

11 13 12 12

50%

25%

0%

2021 2022 2023 2024

Propor¢do de docentes PERMANENTES por linha de pesquisa
B SDRC ES,IHC,BD B PIS B A

28 31 33 29
100%
I
75% 8 10 9 10

50%

25%

0%

2021 2022 2023 2024

As linhas de Inteligéncia Artificial e Engenharia de Software, Interacao Humano Computa-
dor e Banco de Dados representam a maior parte dos docentes do programa, tanto em ntmero
total quanto em niimero de docentes permanentes. A area de Processamento de Imagens e
Sinais aparece logo em seguida, e a area de Sistemas Distribuidos e Redes de Computadores
aparece com apenas trés docentes no final do quadriénio.

Essa distribuicao pode refletir um maior interesse em determinadas areas da computacao,
que atraem mais alunos e docentes para o credenciamento. Porém, isso demanda um estudo
mais amplo e aprofundado para saber se a proporcao esta refletindo a demanda por vagas de
orientacao. Sugere-se um estudo nos tltimos processos seletivos, e uma pesquisa junto a outros
programas da area, para ajudar a responder a essas perguntas.

Conclusao:

Analisando-se apenas o programa, observa-se um nimero baixo de docentes na linha de
Sistemas Distribuidos e Redes de Computadores. A recomendagao 6bvia é que haja um esforgo
junto & chefia e a instituicao para a contratacao de docentes nas linhas de pesquisa com me-
nos docentes, além da busca por credenciamento de colaboradores para suprir uma eventual
deficiéncia de docentes nessas areas.
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2.16 I-118 - Proporgao de docentes por disciplina especifica oferecida

O quadro a seguir resume todas as disciplinas especificas oferecidas no quadriénio, ilustrando
a quantidade de vezes que as mesmas foram ofertadas e a quantidade de docentes distintos que
ministraram.

Disciplina Namero de ofertas | Numero de docen-
no quadriénio tes distintos que
ministraram
APRENDIZADO DE MAQUINA 8 3
INTRODUCAO A COMPUTACAO DE ALTO DE- | 6 1

SEMPENHO (INTRODUCTION TO HIGH PERFOR-
MANCE COMPUTING)

FUNDAMENTOS DE VISAO COMPUTACIONAL 4 3
TES: DESIGN E AVALIACAO DE INTERFACES DE | 4 2
USUARIO

RECONHECIMENTO DE PADROES 3 2
TOPICOS AVANCADOS EM ARQUITETURAS DIS- | 3 1
TRIBUIDAS DE SOFTWARE

BANCO DE DADOS NAO CONVENCIONAIS 2 2
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE ORIEN- | 2 2
TADO A OBJETOS

TES: TESTE DE SOFTWARE APLICADO A SISTE- | 2 2
MAS DESENVOLVIDOS COM ABORDAGENS CON-

TEMPORANEAS

APRENDIZADO PROFUNDO PARA RECONHECI- | 2 1
MENTO VISUAL (DEEP LEARNING FOR VISUAL

RECOGNITION)

ARQUITETURAS DE COMPUTADORES 2 1
ENGENHARIA DE SOFTWARE 2 1
FILTRAGEM: PRINCIPIOS E APLICACOES (FIL- | 2 1
TERING: PRINCIPLES AND APPLICATIONS)

PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS 2 1
ROBOS MOVEIS AUTONOMOS 2 1
SEGURANCA CIBERNETICA (CYBERSECURITY) | 2 1
APRENDIZADO NAO SUPERV. E SEMISSUPERV.: | 1 1
ALGORIT. DE AGRUPAM.

INTRODUCAO A REDES NEURAIS 1 1

PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS 3D E | 1
VIDEOS (DIGITAL PROCESSING OF 3D IMAGES
AND VIDEOS)

REDES DE COMPUTADORES 1 1
TSDR: COMPUTACAO PERVASIVA E UBIQUA 1 1
Conclusao:

Algumas observagoes e recomendacoes importantes podem ser feitas em relagao a esses
dados:

e 7 disciplinas estao sendo oferecidas com regularidade (ao menos 2 ofertas no quadriénio)
e por mais de um docente. Esta é uma situacao considerada adequada, pois mantém uma
formacao uniforme para os ingressantes e nao fica concentrada em um mesmo docente.
Porém, pode ser necessario atencao e discussoes para que as disciplinas nao se tornem
desatualizadas por serem oferecidas sempre da mesma forma por muito tempo.

e 12 disciplinas tiveram apenas um tnico docente ministrando-as ao longo do quadri-
énio. O ideal é que haja ao menos dois docentes ministrando uma mesma disciplina,
para que ela nao fique demasiadamente especifica e atrelada ao conhecimento daquele
tnico docente. Sugere-se uma anélise destes casos, em especial aquelas que sao ofere-
cidas recorrentemente: INTRODUCAO A COMPUTACAO DE ALTO DESEMPENHO
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(INTRODUCTION TO HIGH PERFORMANCE COMPUTING) e TOPICOS AVAN-
CADOS EM ARQUITETURAS DISTRIBUIDAS DE SOFTWARE.

e 5 disciplinas especificas foram ofertadas apenas uma vez no quadriénio. E necessario
avaliar se a auséncia de periodicidade nao pode caracterizar um problema na formagcao
dos alunos dessas linhas de pesquisa.
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2.17 1-119 - Proporcao de docentes permanentes credenciados em ou-
tros programas

Analisando-se ano a ano, nota-se a seguinte proporcao de docentes permanentes que sao
credenciados em outros programas:

e 2021: 28 permanentes, 7 credenciados em outros programas (25,0%)
e 2022: 31 permanentes, 8 credenciados em outros programas (25,8%)
e 2023: 33 permanentes, 14 credenciados em outros programas (42,4%)

e 2024: 29 permanentes, 15 credenciados em outros programas (51,7%)

A CAPES estabelece que deve haver um maximo de 40% de docentes permanentes creden-
ciados em outros programas. Ou seja, nos anos de 2023 e 2024 a proporc¢ao ultrapassou o limite
estabelecido pela CAPES.

A mudanca de 2022 para 2023 pode ser explicada pelos seguintes fatores:

e 1 docente que era colaboradora se tornou permanente em 2023

e 2 docentes permanentes se transferiram para outras instituigoes, onde foram credenciados
em novos programas de pds, mas continuaram credenciados como permanentes no PPGCC

e 3 novos docentes foram transferidos para a UFSCar e se credenciaram como permanentes
no PPGCC, mas continuaram credenciados como permanentes em suas instituigoes de
origem

A tendéncia é que os docentes que se transferiram de/para a UFSCar se tornem colabora-
dores em seus antigos programas de pds, portanto a situacao deve se normalizar em breve.

Além disso, deve-se destacar que 7 desses credenciamentos sao no programa de Ciéncia de
Computacao da propria UFSCar, campus Sorocaba. Os dois programas estao em processo de
fusao ja ha algum tempo, e o programa de Sorocaba deixou de admitir novos alunos durante esse
processo. O processo de fusao ja foi aprovado pela CAPES, mas ainda nao foi completamente
implementado neste quadriénio, portanto esses docentes constam como credenciados em dois
programas quando, na pratica, estao credenciados em apenas um novo.

Refazendo a analise sem considerar o programa de Sorocaba, tem-se a seguinte proporgao:

2021: 28 permanentes, 2 credenciados em outros programas (7,1%)

2022: 31 permanentes, 2 credenciados em outros programas (6,5%)

(
(

2023: 33 permanentes, 7 credenciados em outros programas (21,2%)
(

2024: 29 permanentes, 8 credenciados em outros programas (27,6%)

Neste caso, o valor esta abaixo do limite estabelecido pela CAPES.

Conclusao:

Analisando-se os registros da plataforma Sucupira, hd um aparente credenciamento de do-
centes permanentes em outros programas além dos limites estabelecidos pela CAPES. No en-
tanto, tratam-se de circunstancias temporarias, principalmente causada pela fusao dos dois
programas de computacao da UFSCar e pelas transferéncias de servidores de/para a UFSCar,
que serao resolvidas naturalmente. Portanto, nao ha motivo para alerta neste indicador.
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2.18 1-120 - Proporcao de docentes com coordenacao de projetos

Os gréficos a seguir resumem a quantidade de docentes que é responsével (coordenador) por
algum projeto de pesquisa no quadriénio. Primeiro, mostra-se o gréafico considerando-se todos
os tipos projetos e todos os docentes:

Docentes que sao responsaveis por projeto de pesquisa
@ Docentes responsaveis por projeto (total)

@ Docentes n&o responsaveis por projeto (total)

Como pode-se notar, 4 docentes nao tem nenhum projeto de pesquisa registrado no Sucupira
como sendo coordenador.

Analisando-se apenas os projetos com algum tipo de financiamento, nota-se que a proporgao
piora:

Docentes que s&o responsaveis por projeto de pesquisa FINANCIADO
@ Docentes responsaveis por projeto financiado (total)

@ Docentes n3o responsaveis por projeto financiado
(total)

Ou seja, 17 docentes nao tiveram nenhum projeto financiado sob sua coordenagao no qua-
driénio.

Analisa-se agora apenas os docentes PERMANENTES, incluindo aqueles que foram per-
manentes em algum momento do quadriénio, pois entende-se que, na maioria dos casos, estes
sao ou foram docentes do departamento de computacao antes de sairem da universidade para
ocupar cargos em outras instituicoes.

O gréfico a seguir mostra os docentes permanentes que foram responsaveis por algum tipo
de projeto no quadriénio:
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Docentes PERMANENTES que séo responsaveis por projeto de pesquisa

@ Docentes responsaveis por
projeto (permanentes)

@ Docentes nio responsaveis
por projeto (permanentes)

Nota-se que apenas dois docentes permanentes nao tiveram projetos sob sua coordenagao
no quadriénio. Porém, quando se observa apenas projetos com algum tipo de financiamento
(excluindo-se bolsas), a propor¢ao piora:

Docentes PERMANENTES que sao responsaveis por projeto de pesquisa FINANCIADO

@ Docentes responsaveis por projeto financiado
(permanentes)

@ Docentes ndo responsaveis por projeto financiado
(permanentes)

Aproximadamente um ter¢o dos docentes permanentes nao tiveram projetos com financia-
mento sob sua coordenagao.

Foi perguntado aos docentes, em questionario, sobre qual frequéncia costumam submeter
pedidos de projetos financiados. O grafico a seguir mostra que 70% dos respondentes relata
submeter um projeto por ano ou frequéncia maior.
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Frequéncia de submisséo de projetos regulares

Nao especificado
10,0%

Mais do que 3 anos
3,3%

A cada 3 anos
3,3%

A cada 2 anos
13,3%

Mais de uma vez por ano
13,3%

Anualmente

56,7%

Além disso, a grande maioria dos docentes (cerca de 85%) relata submeter um projeto a
cada dois anos (ou uma frequéncia maior), o que é um valor razoavel. No entanto, nao foi
feito um levantamento de quais as linhas de pesquisa tem feito mais esse esfor¢co, uma vez
que nem todos os docentes responderam ao questionario. Recomenda-se uma avaliagao mais
aprofundada sobre a frequéncia de submissao de projetos para obtencao de financiamento.

Conclusao:

Em resumo, observou-se que a maioria dos docentes permanentes esteve a frente de projetos
com financiamento sob sua coordena¢ao no quadriénio. Também observou-se que a maioria
submete pedidos de financiamento frequentemente aos 6rgaos de fomento. No entanto, ha
espago para melhorias. Sugere-se que mais docentes permanentes submetam projetos para
obter algum financiamento, pois esse tipo de esforgo traz, além de um reconhecimento vindo de
agéncias de fomento, uma sinalizacao de relevancia das pesquisas realizadas. Idealmente, cada
docente permanente deveria ser responsavel por ao menos um projeto financiado por quadriénio.
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2.19 1-121 - Proporgao de docentes com bolsa de produtividade (pes-
quisa ou desenvolvimento tecnolégico)

Do total de 43 docentes credenciados no programa no quadriénio (permanentes + cola-
boradores), 11 usufruiram de bolsa de produtividade (9 de pesquisa e 2 de desenvolvimento
tecnologico e extensao). Isso corresponde a 25% do corpo docente.

Analisando-se somente os docentes permanentes, o programa teve uma média de 30 docen-
tes permanentes em cada ano (o nimero variou entre 28 e 33). A quantidade de bolsas de
produtividade de docentes permanentes com bolsa de produtividade no quadriénio foi de 9 (7
de pesquisa e 2 de desenvolvimento tecnologico e extensao). A proporgao neste caso melhora
um pouco, chegando a cerca de 30

No entanto, ambas as proporcoes ficam abaixo de 40%, que era a proporcao do periodo
anterior, quando o programa conquistou o conceito cinco.

No questionario enviado aos docentes, 7 respondentes sao bolsistas e dizem submeter a
cada 3 anos, para renovacao. Dos restantes, 12 docentes responderam que submetem pedido
para bolsa de produtividade anualmente. Ou seja, isso significa que 36% dos docentes nao
tem o costume de submeter projetos todo ano. Eles relatam que deixaram de submeter por
diferentes motivos, como percepcao de baixa competitividade do curriculo ou falta de costume.
Ha também casos de pesquisadores que tentaram uma vez no tltimo quadriénio, mas nao foram
contemplados

Conclusao:

Cerca de 25% do corpo docente teve bolsa de produtividade no periodo, e 30% dos perma-
nentes. No quadriénio anterior, quando o programa conquistou o conceito cinco, essa proporc¢ao
era de 40%, portanto houve uma piora nesse indicador. Idealmente, o programa deveria manter
as atuais e conquistar trés bolsas adicionais para os docentes permanentes, para retornar ao
patamar de quando subiu de conceito.

Por isso, recomenda-se fazer uma campanha estimulando que todos os docentes submetam
pedido de bolsa produtividade anualmente. Ainda que os docentes achem que as chances sejam
baixas, ha sempre espaco para conquistar novas bolsas, o que seria muito benéfico para o
programa.
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2.20 I-122 - Insercao de docentes na comunidade internacional

Para este indicador, foi feito um levantamento junto aos docentes, em forma de questionario.
Resumindo as respostas fornecidas, temos a seguinte lista de informagoes (nao exaustiva):

Comités de Programa:

Os docentes relataram participa¢do como membros de comité de programa (TPC) ou orga-
nizadores em varias conferéncias e workshops internacionais, incluindo:

IEEE International Conference on Software Testing, Verification and Validation (ICST)
(2021-2022)

International Conference on Evaluation and Assessment in Software Engineering (EASE)
- Vision and Emerging Results Track (2023-2024)

International Workshop on Mutation Analysis (Mutation) (2024)

ACM SIGSOFT International Symposium on Software Testing and Analysis (ISSTA)
(2023)

Workshop on Education through Advanced Software Engineering and Artificial Intelli-
gence (EASEAI) (2021)

SEAMS - Software Engineering for Adaptive and Self-Managing Systems (2021-2022)

ACSOS - IEEE International Conference on Autonomic Computing and Self-Organizing
Systems (2023-2024)

Taller Latinoamericano de Ingenieria de Software Cuéantico (2024)

IEEE International Conference on Systems, Man, and Cybernetics (SMC)

Energy Informatics.Academy Conference (EI.A)

ACM/SIGAPP Symposium on Applied Computing (2021-2024)

Swedish Workshop on Data Science (2021)

[EEE International Conference on Data Science and Advanced Analytics (DSAA) (2021)

European Conference on Machine Learning and Knowledge Discovery in Databases (ECML
/ PKDD) (2021-2023)

International Symposium on Intelligent Data Analysis (IDA) (2021)
International Conference on Discovery Science (DS) (2023)

European Conference on Artificial Intelligence (ECAI) (2023)
Genetic and Evolutionary Computation Conference (GECCO) (2023)

International Symposium on Computer-Based Medical Systems (IEEE CBMS) (2023-
2024)

Iberoamerican Congress on Pattern Recognition (CIARP) (2023-2024)

International Conference on eHealth, Telemedicine, and Social Medicine (eTELEMED)
(2021-2022)

International Conference on Unmanned Aircraft Systems (ICUAS) (2022-2023)
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ICSoft - International Conference on Software Technologies

ESSE - European Symposium on Software Engineering

SIBGRAPI - Conference on Graphics, Patterns and Images (2021-2024)

International Conference on Pattern Recognition (ICPR) (2022)

Comités Organizadores / Chairs
Os docentes também relataram atuacgao na organizacao de eventos:

e Technical Program Chair - IEEE ICST (2022)

Publicity Chair - International Conference on Discovery Science (2023)

Publicity Chair - IEEE DSAA (2021)

Chair de workshops, tutoriais e shared tasks - PROPOR (2024)

Chair do track SNMAM - SIMBig (2021-2023)

e Co-Chair do ECML-PKDD’25 Journal Track

Atuagao em Sociedades Cientificas

e IEEE Senior Member

e SBC (Sociedade Brasileira de Computagao)

e AB3C (Associagao Brasileira de Bioinformética e Biologia Computacional)
e TAPR (International Association for Pattern Recognition)

Atuagao em Comités Editoriais e Revisao

e Editor Associado da Machine Learning and Artificial Intelligence (Frontiers in Al & Big
Data)

e Editor Convidado do International Journal of Information Security Science

e Editor Convidado da Machine Learning Journal (Springer)

e Editor Convidado da Data Mining and Knowledge Discovery (Springer)

e Editor da Applied Soft Computing (Elsevier)

e Editor do Periodico Complex & Intelligent Systems (Springer)

e Membro do Corpo Editorial da PlosOne

e Membro do Corpo Editorial do Journal ICAE - Integrated Computer Aided Engineering

e Revisor de periddicos: Neurocomputing, Knowledge-Based Systems, PeerJ Computer Sci-
ence, Frontiers in Computational Neuroscience, IEEE Transactions on Cloud Computing,
Heliyon, Information and Software Technologies, Journal of Systems and Software, IEEE
Network, Springer Computer Network, JNSM, IEEE Robotics and Automation Letters
(RA-L), Automatica, Transactions on Network Science and Engineering, Mathematics,
Neural Networks, Information

Conclusao:

A partir da amostra de dados coletados, conclui-se que, no geral, o corpo docente do PPGCC
tem importante participagao na comunidade académica internacional, sendo reconhecida com
convites recorrentes em importantes eventos e revistas do mundo inteiro.
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2.21 1-123 - Insercao de docentes na comunidade nacional

Resumindo as respostas fornecidas pelos docentes, temos a seguinte lista de informagoes
(nao exaustiva):

Comités de Programa e Organizacao de Eventos

Os docentes relataram participa¢do como membros de comité de programa (TPC) ou orga-
nizadores em pelo menos 16 conferéncias e workshops nacionais, incluindo:

e CBSoft/SBES (Simposio Brasileiro de Engenharia de Software) — 2015 a 2024

e SAST (Brazilian Symposium on Systematic and Automated Software Testing) — 2015 a
2024

e SBQS (Simposio Brasileiro de Qualidade de Software) — 2021, 2022

e BRACIS (Brazilian Conference on Intelligent Systems) — Participagoes como TPC e re-
visor desde 2021

e KDMiLe (Knowledge Discovery, Mining and Learning) — Membro do comité organizador
desde 2022

e STIL (Simposio de Tecnologia da Informagao e Linguagem) — Chair em 2023

e WVC (Workshop de Visao Computacional) — 2021, 2023, 2024, organizagao do evento em
2024 e 2025

e SIBGRAPI (Conference on Graphics, Patterns and Images) — 2021, 2023, 2024

e SBRC (Simposio Brasileiro de Redes de Computadores) — participagao em diversos workshops
e BreSci (Brazilian e-Science Workshop) — 2021 a 2024

e BSB (Brazilian Symposium on Bioinformatics) — 2024

e WebMedia e [HC — Participacao em comités e revisoes
Atuacao em Sociedades Cientificas

e Sociedade Brasileira de Computagao (SBC) — Participagao em diversas comissoes e comi-
tés

e Comissao Especial de Inteligéncia Computacional da SBC — Membro ativo

e CEPLN (Comissao Especial de Processamento de Linguagem Natural da SBC) — Presi-
dente desde 2023

e Congresso Brasileiro de Automaética (CBA) — Comité de Programa e revisor
Atuacao como Revisor e Parecerista

e Os docentes atuaram como revisores para periddicos e eventos cientificos, incluindo:

Revista da Controladoria-Geral da Uniao (CGU)

Journal of the Brazilian Computer Society (JBCS)

Journal of Software Engineering Research and Development (JSERD)

Encontro Nacional de Inteligéncia Artificial e Computacional (ENIAC)
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e Symposium on Knowledge Discovery, Mining and Learning (KDMiLe)

Congresso Brasileiro de Automaética (CBA)

Simposio Brasileiro de Automagao Inteligente

SBBD-Demos, JIDM, CBEB, SSCAD, ERAD-SP
Atuacao como Parecerista de Agéncias de Fomento

e CNPq — Avaliacao de projetos na Chamada Universal e Bolsas PQ/PQ-Sr (2022, 2023)
e FAPESP — Avaliacao de projetos cientificos

e Fundagao Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Este levantamento nao foi exaustivo, pois nem todos os docentes responderam ao questio-
nario. Assim, faltam muitas conferéncias e peridédicos importantes. Porém jé é visivel a ampla
participagao dos docentes em atividades cientificas, tanto na organizagao de eventos quanto na
avaliacao de projetos e publicacgoes.

Conclusao:

A partir da amostra de dados coletados, conclui-se que, no geral, o corpo docente do PPGCC
tem importante participacao na comunidade académica nacional.
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2.22 1-124 - Caracterizagao da politica de planejamento estratégico
do programa

O PPGCC estabeleceu um Planejamento Estratégico para o quadriénio, elaborado por uma
comissao especifica. O plano foi construido a partir da anélise SWOT (forgas, fraquezas, oportu-
nidades e ameagas) e da metodologia SMART para definir metas e estratégias. O planejamento
esté alinhado com os planos estratégicos da Pos-Graduagao e de Internacionalizagao da UFSCar,
sendo revisado anualmente para ajustes.

O objetivo do Planejamento Estratégico é fortalecer o programa, promovendo melhorias na
formacao dos alunos, internacionalizagao, comunicacao, infraestrutura e parcerias institucionais.
O plano busca aumentar a visibilidade do programa e aprimorar sua qualidade académica e
administrativa.

Principais Metas para o Quadriénio:

1. Formacao de Pessoas

(a) Aumentar a procura por vagas do mestrado e doutorado.
(b) Reestruturar a oferta de disciplinas, incluindo opgoes a distancia.

(¢) Ampliar o acesso as disciplinas para alcangar mais alunos.
2. Internacionalizacao

(a) Fomentar intercambios e colaboragdes com universidades estrangeiras.
(b) Disponibilizar mais materiais do programa em inglés e espanhol.

(c) Incentivar teses e dissertagoes escritas em inglés.
3. Comunicagao

(a) Melhorar a presenga do PPGCC nas redes sociais e meios académicos.
(b) Incentivar publicagoes em periodicos de alto impacto.

(¢) Criar e manter paginas atualizadas dos docentes e grupos de pesquisa.
4. Projetos

(a) Aumentar o nimero de projetos financiados.
(b) Fortalecer parcerias com empresas e outras instituigdes de pesquisa.

(c) Facilitar a submissao de propostas a agéncias de fomento.
5. Infraestrutura

(a) Automatizar processos administrativos internos.
(b) Melhorar a infraestrutura de rede do departamento.

(c) Buscar financiamento para melhorias tecnologicas.

O planejamento estratégico encontra-se disponivel no site do PPGCC:

https://www.ppgcc.ufscar.br/pt-br/programa/planejamento-estrategico

Conclusao:

O planejamento estratégico foi claramente definido, com metas a serem cumpridas e agoes
para atingi-las.
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2.23 1-125 - Articulagao do planejamento estratégico do PPG com o
planejamento estratégico da UFSCar

Para essa comparacao, fez-se um paralelo entre o planejamento estratégico disponivel no site
do PPGCC (https://www.ppgcc.ufscar.br/pt-br/programa/planejamento-estrategico)
e o planejamento estratégico definido para os programas de pos-graduagdo da UFSCar (https:
//wwu.propg.ufscar.br/pt-br/institucional/quem-somos/planejamento-estrategico),
que estabelece os seguintes objetivos:

e Aumentar a atratividade dos Programas de Pos-Graduagao da UFSCar

— O plano do PPGCC prevé agoes para aumentar a procura por vagas, incluindo
divulgagao do programa em instituicoes que nao possuem pos-graduacao, realizacao
de palestras e reestruturagao da oferta de disciplinas para torné-las mais atrativas.

e Melhorar e ampliar estratégias de internacionalizacao na poés-graduacao

— No plano do PPGCC ha um eixo especifico de internacionaliza¢ao, com iniciativas
como intercambios, criacao de parcerias internacionais, producao de materiais em
inglés e espanhol, incentivo a escrita de dissertacoes e teses em inglés e aumento da
participagao de pesquisadores estrangeiros.

e Incentivar a criacao de Programas de Pés-Graduacao inovadores, interdisciplinares e tam-
bém multicampi que contribuam ao desenvolvimento nacional, com pesquisas disruptivas
e de inovacao

— O planejamento estratégico do PPGCC nao menciona explicitamente a criacao de
novos programas ou iniciativas interdisciplinares e multicampi. Seu foco esta na
melhoria do programa existente.

e Apoiar Programas de Pés-Graduacao que busquem parcerias internacionais, visando in-
teracao interdisciplinar diversificada

— O plano inclui o mapeamento de grupos de pesquisa no exterior, criacao de um banco
de informagcoes sobre parcerias e realizacao de intercAmbios presenciais e virtuais,
fortalecendo a colaboragao internacional.

e Implantar sistemas gerenciais administrativos para maior agilidade ao tramite de proces-
sos e modernizacao da estrutura normativa interna aplicavel a pos-graduacgao

— O PPGCC planeja automatizar processos internos, criar guias administrativos, dis-
ponibilizar FAQs e digitalizar procedimentos, reduzindo burocracia e aumentando a
eficiéncia.

e Aprimorar o fluxo dos processos financeiros otimizando o uso de recursos

— O documento do PPGCC nao menciona agoes especificas para otimizacao financeira,
embora haja iniciativas para buscar novas fontes de financiamento para projetos e
publicacoes open access.

e Modernizar a gestao académica da pos-graduacao

— O plano prevé reestruturacao curricular, atualizacao das ementas, criacao de disci-
plinas de seminéarios e oferta de disciplinas a distancia, tornando a gestao académica
mais moderna e flexivel.

e Ampliar o suporte multicampi
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— O planejamento estratégico nao menciona agoes voltadas ao suporte multicampi,
focando apenas no campus de Sao Carlos.

e Acompanhar a autoavaliagao dos Programas de Pos-Graduacao

— O plano inclui reunioes periédicas para monitoramento do progresso das agoes estra-
tégicas, mas nao menciona um sistema formalizado de autoavaliacao com indicadores
quantitativos.

e Apoiar a expansao e consolidagao da pos-graduagao da UFSCar

— O planejamento busca fortalecer o PPGCC e aumentar sua inser¢ao nacional e in-
ternacional.

Conclusao:

O planejamento estratégico do PPGCC esta bem alinhado com os objetivos da Pro-Reitoria
em internacionalizagao, modernizagao académica, eficiéncia administrativa e parcerias interna-
cionais. No entanto, nao aborda diretamente o suporte multicampi e otimizacgao financeira.
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2.24 1-126 - Resultados do planejamento estratégico

Para essa comparacgao, fez-se um paralelo entre o planejamento estratégico e os resulta-
dos disponibilizados no site do PPGCC (https://www.ppgcc.ufscar.br/pt-br/programa/
planejamento-estrategico), analisando-se as metas e resultados observados.

1. Formacao de Pessoas

e Metas: Aumentar a procura por vagas, reformular disciplinas e ampliar o acesso a
Cursos.

e Resumo dos resultados:

— Contato estabelecido com varias institui¢oes, incluindo IFSP, IFSULDEMINAS
e IFMT.

— Parceria formalizada com o IFSULDEMINAS, resultando na abertura de 20
vagas para doutorado (11 preenchidas).

— Revisao da estrutura das disciplinas para alinhar com exigéncias da CAPES.
— Disciplinas de seminarios implementadas para aprimorar comunicagao cientifica.

— Infraestrutura para ensino a distancia melhorada, mas aguardando regulamen-
tacao oficial da CAPES.

2. Internacionalizacao

e Metas: Expandir intercambios e colaboragoes internacionais.
e Resumo dos resultados:

— Mapeamento de grupos de pesquisa internacionais realizado.

— Identificadas 24 parcerias internacionais, concentradas no Reino Unido, Canada

e EUA.
— Estabelecido um acordo de cotutela com a Universidade de Twente (Holanda).

— Uso do programa UFSCar PrIint e FAPESP para mobilidade internacional de
docentes e discentes.

3. Comunicagao

e Metas: Melhorar a presenca digital e a visibilidade do programa.
e Resumo dos resultados:

— Atualizacao do site, correcao de links e criacao de novas paginas para grupos de
pesquisa.

— Expansao do contetido do site para inglés e espanhol.
4. Infraestrutura

e Metas: Automatizar processos internos para maior eficiéncia.
e Resumo dos resultados:

— Identificados 32 processos administrativos e priorizados os mais criticos.
— Criados 20 modelos de processos internos usando BPMN.

— Implementada uma FAQ online para reduzir duvidas administrativas.

Conclusao:

O planejamento estratégico foi bem-sucedido na maior parte das metas estabelecidas. Al-
gumas agoes foram concluidas com éxito, enquanto outras (como ensino a distancia) aguardam
normatizacao. A internacionalizacao avancou significativamente, mas ainda ha baixa colabo-
racao com a América Latina. A automatizacao interna trouxe melhorias, mas novos ajustes
podem ser necessarios.
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2.25 1-127 - Caracterizacao da politica de autoavaliagao do programa

A Politica de Autoavaliacao do Programa de Poés-Graduagao em Ciéncia da Computagao
(PPGCC) foi desenvolvida em conformidade com as diretrizes da CAPES e da Pro-Reitoria
de Pos-Graduagao da UFSCar. O objetivo principal é monitorar e aprimorar continuamente a
qualidade do programa, considerando aspectos formativos, cientificos e de impacto social.

Para isso, foram estabelecidas agoes como a criacao de uma comissao de Autoavaliacao, a
definicao de um questionério aplicado a docentes e discentes, e a implementacao de um banco de
dados para registrar e analisar as informacoes coletadas. A avaliagdo contempla trés dimensoes
principais, alinhadas com a Ficha de Area da CAPES:

e Programa: Estrutura Curricular, Linhas de Pesquisa, Gestao, Infraestrutura e Corpo
Docente.

e Formacao: Teses e Dissertacoes, Publicacoes, Egressos e Estimulo & Pesquisa.

e Insercao Social: Internacionalizagao, Produc¢ao Inovadora, Contribuicao dos Egressos e
Divulgacao.

A Autoavaliacao é conduzida por uma comissao especifica, que realiza reunioes periddicas
e aplica questionéarios anonimos para coletar feedback. Os dados sao analisados e discutidos,
gerando relatérios que apontam pontos fortes, fragilidades e sugestoes de melhoria.

Esse processo é continuo e esta alinhado com a Avaliagdo Institucional da UFSCar, garan-
tindo a integragao com a estratégia geral da universidade, especialmente nos eixos de planeja-
mento, politicas académicas, gestao e infraestrutura.

Além disso, foi aprovada pelo conselho do PPGCC uma politica oficial de autoavaliagao,
que passou a constar como norma oficial do programa para regulamentar o processo. A norma
contempla os seguintes pontos principais:

1. Objetivos da Autoavaliagao

e Criar uma comissao responsavel pelo processo de autoavaliacao.

e Desenvolver um plano e instrumentos de avaliacao.

e Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da autoavaliacao.
e Coletar e analisar dados sobre o desempenho do programa.

e Produzir relatérios com diagnoésticos e sugestoes de melhoria.

e Monitorar os egressos e possibilitar sua participagao na avaliacao do programa.
2. Estrutura e Operacionalizagao

e A avaliagao segue as recomendacoes da CAPES, abordando qualidade do programa,
formacao discente e impacto social.

3. Processo de Autoavaliacao, que é dividido em cinco etapas:

a) Definicao de politicas e preparagao — criagao do plano de autoavaliacao.
b

)
)
(c¢) Divulgagao dos resultados — publicagao e comunicagao dos achados.
)
)

(
(

Implementagao e procedimentos — coleta e analise de dados.

(d) Uso dos resultados — definigao de agbes corretivas e preventivas.

(e) Meta-avaliagdo — revisao do processo para melhorias futuras.

4. Comissao de Autoavaliacao (CAA)
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e Composta pelo coordenador ou vice-coordenador e dois representantes docentes.
e Mandato de um ano, com possibilidade de recondugao.
e Reunioes presenciais semestrais e virtuais mensais.
5. Coleta e Analise de Dados
e Uso de pesquisas e analise documental de regulamentacoes, convénios e dados insti-
tucionais.
e Aplicagao de questionérios para docentes, discentes e técnicos.
e Construcao de um banco de dados para sistematizacao das informagoes.

e Divulgacao dos resultados no site do programa, preservando confidencialidade.
6. Uso e Divulgacao dos Resultados

e Realizagao de workshops e assembleias com a comunidade académica.
e Identificacao de acoes corretivas e implementagao de melhorias no programa.

e Integracao das metas ao planejamento estratégico do PPGCC.
7. Meta-Avaliagao e Revisoes

e O proprio processo de autoavaliacao serd revisado periodicamente para aprimora-
mento continuo.

e Ajustes poderao ser feitos para alinhar a norma a novas diretrizes da CAPES ou
necessidades do programa.

Conclusao:
A autoavaliagdo no PPGCC esta bem estabelecida, sendo inclusive apoiada por regimento
proprio oficial, e vem sendo realizada de maneira adequada.
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2.26 1I-128 - Procedimentos de autoavaliagao do programa

Para este quadriénio, foi estabelecida a seguinte metodologia de trabalho, baseada na abor-
dagem GQM (Goal-Question-Metric), uma abordagem de métrica de software bastante conhe-
cida na comunidade de engenharia de software, desenvolvida por Victor Basili, da Universidade
de Maryland.

Com base nos trés eixos principais definidos na politica de autoavaliagdo do PPGCC (Pro-
grama, Formagao e Impacto na sociedade), além dos documentos disponiveis na pagina da area
da CAPES!, assim como de resultados de avaliacoes anteriores, foram estabelecidos objetivos,
que correspondem a critérios a serem avaliados:

1. Programa

(a) 1.1. Avaliar a articulagao, aderéncia e atualizagdo das areas de concentracao, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestru-
tura disponivel, em relacao aos objetivos, a missao e & modalidade do programa.

(b) 1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo & proposta do
programa.

(c) 1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagoes com
o planejamento estratégico da instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

(d) 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com
foco na formacao discente e producao intelectual.
2. Formacao
(a) 2.1. Qualidade e adequagao das teses, dissertagoes ou equivalentes em relagdo as
areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa.
(b) 2.2 Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

(c) 2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em rela¢do a formagao
recebida.

(d) 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo docente
no programa.

(e) 2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades de formagao
no programa.
3. Impacto na sociedade
(a) 3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da natureza do
programa
(b) 3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa

(c) 3.3. Internacionalizagdo, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade do Pro-
grama

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/
colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/
ciencia-da-computacao
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Em seguida, foram definidas perguntas, cada uma delas associada a um objetivo especifico,
conforme a numeragcao:

1.1.1 Como se caracteriza a articulacao, aderéncia e atualizacao das areas de concentracao
e linhas de pesquisa em relagao aos objetivos, & missao e & modalidade do programa?

1.1.2 Como se caracteriza a articulagao, aderéncia e atualizagao dos projetos em andamento
em relacao aos objetivos, a missao e & modalidade do programa?

1.1.3 Como se caracteriza a articulagao, aderéncia e atualizacao da estrutura curricular em
relagao aos objetivos, a missao e & modalidade do programa?

1.1.4 Como se caracteriza a articulagao, aderéncia e atualizacao da infraestrutura disponivel
em relacao aos objetivos, & missao e & modalidade do programa?

1.2.1 Qual é o perfil do corpo docente?

1.2.2 O corpo docente é compativel e adequado & proposta do programa?

1.3.1 Como se caracteriza o planejamento estratégico do programa, em termos de metas
para melhor formagao, impacto na sociedade e produgao intelectual?

1.3.2 O planejamento estratégico do programa se articula bem com o planejamento estraté-
gico da instituicao?

1.3.3 O planejamento estratégico do programa possibilita a gestao de seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias na infraestrutura?

2.1.1 Como se caracteriza a qualidade e a adequagao das teses, dissertagoes ou equivalentes
em relacao as areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa?

2.2.1 Como se caracteriza a qualidade da producdo intelectual de discentes/egressos?

2.3.1 Como se caracteriza o destino dos egressos do programa em relacao a formacao rece-
bida?

2.3.2 Como se caracteriza a atuagao dos egressos do programa em relacao a formagao rece-
bida?

2.3.3 Como se caracteriza a avaliacao dos egressos do programa em relagao a formagcao
recebida?

2.4.1 Como se caracteriza a qualidade das atividades de pesquisa do corpo docente no
programa?

2.4.2 Como se caracteriza a qualidade da producao intelectual do corpo docente no pro-
grama?’

2.5.1 Como se caracteriza a qualidade do corpo docente em relagao as atividades de formagao
no programa?

2.5.2 Como se caracteriza o envolvimento do corpo docente em relacao as atividades de
formacgao no programa?

3.1.1 Como se caracteriza o impacto da produgao intelectual em funcao da natureza do
programa?

3.1.2 Como se caracteriza o carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza
do programa?

3.2.1 Como se caracteriza o impacto econémico do programa?

3.2.2 Como se caracteriza o impacto social do programa?

3.3.3 Como se caracteriza o cultural do programa?

3.3.1 Como se caracteriza a internacionalizagao do Programa?

3.3.2 Como se caracteriza a inserc¢ao (local, regional, nacional) do Programa?

3.3.3 Como se caracteriza a visibilidade do Programa?

Para responder a essas perguntas, foram definidos 90 indicadores (listados neste documento).

Para cada indicador, foram estabelecidas formas de coleta (por exemplo, a partir do relatério
do Sucupira, ou a partir do curriculo Lattes dos docentes, por meio de questionario, etc), assim
como metas a serem alcangadas. Por exemplo, os seguintes indicadores tiveram suas formas de
coleta e meta para o periodo assim definidos:
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I-113 - Quantidade de docentes por categoria (permanentes,/colaboradores)

— Forma de coleta: Obter diretamente da plataforma Sucupira

— Meta para o periodo: Docentes permanentes devem ser, no minimo, 70% do total

[-114 - Formacao do corpo docente em sua origem

— Forma de coleta: Obter da plataforma Lattes

— Meta para o periodo: O corpo docente deve ter uma formacao diversificada

[-115 - Atuagao do corpo docente apo6s sua formagao (Experiéncias de pos-doutorado,
parcerias com outras instituigdes e que promovam a diversidade de atuacao do docente)

— Forma de coleta: Obter da plataforma Lattes

— Meta para o periodo: O corpo docente deve ter uma atuacao diversificada

[-119 - Proporcao de docentes permanentes credenciados em outros programas

— Forma de coleta: Obter diretamente do Sucupira

— Meta para o periodo: A propor¢ao nao pode ser superior a 40%

A numeracao dos indicadores segue a logica: 1-177 sao indicadores referente ao eixo “Pro-
grama’, [-277 se referem ao eixo de “Formagao” e 1-377 se referem ao eixo de “Impacto na
sociedade”. Em seguida, cada indicador foi associado a uma ou mais perguntas a serem respon-
didas. E importante ressaltar que essa categorizacao nao é rigida. Um mesmo indicador pode
ser usado para responder a diferentes perguntas, inclusive aquelas que nao sao diretamente
relacionadas a sua definicao.

Uma vez coletados os indicadores, procedeu-se a analise dos mesmos para cada pergunta,
tentando respondé-la. O resultado das respostas consiste no relatério de autoavaliacao.

Conclusao:

Os procedimentos de autoavaliacao no PPGCC foram bem estabelecidos e permitem obter
informagoes concretas sobre os diferentes eixos de autoavaliacao. Também constatou-se que
estao de acordo com as recomendagoes propostas pela CAPES.
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2.27 1-130 - Melhorias de infraestrutura de pesquisa alcancadas pelo
docente

No questionario enviado aos docentes, foram informadas diversas melhorias conquistadas
na infraestrutura de pesquisa do PPGCC, especialmente por meio de projetos financiados por
agéncias como a FAPESP e o CNPq, além de parcerias institucionais e doa¢oes de empresas.
No entanto, alguns docentes nao obtiveram melhorias, seja por falta de projetos aprovados ou
por estarem recentemente vinculados ao programa.

Entre os avancos mais significativos, houve a aquisicao de servidores de alto desempenho,
incluindo um modelo EVGA X299 DARK com processador Intel Core i9-10900X, 64GB de
RAM e duas GPUs (NVIDIA TITAN Xp e NVIDIA RTX 2080 Ti), financiado pelo projeto
FAPESP-Microsoft (Processo 2017/25908-6). Mais recentemente, em dezembro de 2024, foi
adquirido um servidor Supermicro AS-5014A-TT com processador AMD Ryzen Threadripper
PRO 5975WX, 256GB de RAM e trés placas GPU NVIDIA RTX 5000, gragas a um projeto
FAPESP (Processo 2023/17577-0).

Além dos servidores, houve a compra de pelo menos 12 notebooks (incluindo modelos Dell
XPS e Avell Storm 470 Blue) para uso dos alunos, além de computadores desktop para la-
boratorios. Dois servidores Supermicro foram adquiridos para experimentos computacionais,
junto com GPUs adicionais e baterias para nobreaks. A infraestrutura elétrica também recebeu
melhorias, com cabeamento especifico para conectar equipamentos ao gerador de energia.

No quesito conforto e estrutura fisica, foram adquiridos diversos aparelhos de ar condicio-
nado (incluindo modelos LG de 9.000 BTUs), além de cadeiras giratorias e mesas para laborato-
rios. A reforma do mobiliario e a compra de material de consumo também foram mencionadas,
beneficiando o espaco de pesquisa.

Outras aquisi¢oes incluem robds moveis, SBCs (Single Board Computers) e impressoras 3D,
que ampliaram as possibilidades de experimentacdo em determinados projetos. Além disso,
um docente mencionou uma parceria com um laboratoério de realidade mista em Sorocaba,
permitindo o uso de infraestrutura externa para testes.

Conclusao:

Projetos especificos possibilitaram a modernizacao da infraestrutura computacional. No en-
tanto, alguns docentes relataram nao terem conseguido melhorias significativas até o momento,
especialmente aqueles que ingressaram recentemente no programa.
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2.28 I-131 - Conhecimento prévio dos discentes para acompanhar as

disciplinas basicas

Foi perguntado aos docentes se os alunos possuem conhecimento prévio necessario para
acompanhar as disciplinas basicas do PPGCC. As principais respostas podem ser resumidas
assim:

Sim: 12 respostas (40%)
Nao: 3 respostas (10%)
Parcialmente: 10 respostas (33,33%)

Nao sei avaliar (ndo ministro disciplinas bésicas): 5 respostas (16,66%)

Excluindo-se as respostas daqueles docentes que nao ministram disciplinas béasicas, temos a
seguinte proporcao:

Sim: 12 respostas (48%)
Nao: 3 respostas (12%)

Parcialmente: 10 respostas (40%)

Trata-se de um nimero relevante de apontamentos de problemas com o conhecimento prévio
dos alunos para acompanhar as disciplinas bésicas. Entre os pontos principais mencionados nas
respostas, destacam-se:

Alunos de cursos como BCC, EnC e BSI geralmente possuem a base necesséria.

Estudantes vindos de faculdades privadas ou outras instituigoes podem ter defasagem e
precisar de esforco extra.

Dificuldades maiores sao observadas entre alunos sem formacao prévia em Ciéncia da
Computacao.

Em geral, com dedicagao e estudos, mesmo aqueles com dificuldades conseguem acompa-
nhar e serem aprovados.

Professores que nao ministram disciplinas basicas nao puderam avaliar essa questao com
precisao.

Conclusao:

No geral, ha dificuldades com as disciplinas bésicas, sendo esse um problema crénico do
programa. Recomenda-se orientar os docentes para considerar essas dificuldades ao ministrar
as disciplinas basicas.
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2.29 1-132 - Frequéncia de submissao de projetos de pesquisa para
captacao de financiamento

Foi perguntado aos docentes, em questionario, sobre qual frequéncia costumam submeter
pedidos de projetos financiados. O grafico a seguir mostra que 70% dos respondentes relata
submeter um projeto por ano ou frequéncia maior.

Frequéncia de submissao de projetos regulares

Mais de uma vez por ano
13,3%

Nao especificado
10,0%
Mais do que 3 anos

3,3%
A cada 3 anos
3 3%,

A cada 2 anos
13,3%

Anualmente

]

Além disso, a grande maioria dos docentes (cerca de 85%) relata submeter um projeto a
cada dois anos (ou uma frequéncia maior), o que é um valor razoavel. No entanto, nao foi
feito um levantamento de quais as linhas de pesquisa tem feito mais esse esforgo, uma vez
que nem todos os docentes responderam ao questionédrio. Recomenda-se uma avaliagao mais
aprofundada sobre a frequéncia de submissao de projetos para obtencao de financiamento.

Conclusao:

Com base no levantamento feito, aparentemente a frequéncia de submissao é boa. No
entanto, recomenda-se uma avaliacao mais aprofundada sobre a frequéncia de submissao de
projetos para obtenc¢ao de financiamento.
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2.30 I-133 - Frequéncia de submissao de pedidos de bolsa de produ-
tividade

No questionario enviado aos docentes, 7 respondentes sao bolsistas e dizem submeter a
cada 3 anos, para renovacao. Dos restantes, 12 docentes responderam que submetem pedido
para bolsa de produtividade anualmente. Ou seja, isso significa que 36% dos docentes nao
tem o costume de submeter projetos todo ano. Eles relatam que deixaram de submeter por
diferentes motivos, como percepcao de baixa competitividade do curriculo ou falta de costume.
Ha também casos de pesquisadores que tentaram uma vez no ultimo quadriénio, mas nao foram
contemplados

Conclusao:

Recomenda-se fazer uma campanha estimulando que todos os docentes submetam pedido
de bolsa produtividade anualmente. Ainda que os docentes achem que as chances sejam baixas,
hé& sempre espaco para conquistar novas bolsas, o que seria muito benéfico para o programa.
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3 Indicadores - Eixo Formacao

3.1 I-201 - Aderéncia de dissertacoes com linhas de pesquisa

A Figura a seguir apresenta a andlise de aderéncia das dissertagoes defendidas com relagao
as linhas de pesquisa do PPGCC-UFSCar. Nota-se que todas as 63 dissertacoes defendidas no
quadriénio tém alta aderéncia com as linhas de pesquisa nas quais se inserem.

Baixa [ Média [ Alta
30

20

10

# Disseractes

ES-BD-CCH 1 VC SDARC

Linha de Fesquisa

3.2 1-202 - Aderéncia de teses com linhas de pesquisa

A Figura a seguir apresenta a anélise de aderéncia das teses defendidas com relagao as linhas
de pesquisa do PPGCC-UFSCar. Nota-se que todas as 40 teses defendidas no quadriénio tém
alta aderéncia com as linhas de pesquisa nas quais se inserem.

Baixa [ Média [ Alta
a0

20

# Teses

10

ES-BD-CCH A Ve SDARC

Linha de Pesquisa

3.3 1-203 - Qualidade (Qualis) da produgao relacionada ao trabalho
do discente / I-204 - Qualidade (Qualis) da producao relacionada
ao trabalho do egresso

A Figura a seguir apresenta a distribui¢cao de publica¢oes com participacao de discentes
e/ou egressos no quadriénio. Consideraram-se apenas os artigos publicados em periodicos da

faixa de indice iRestrito, ou seja, Qualis A1, A2, A3 e A4. Nota-se que a produgao envolvendo
discentes e egressos, para efeitos comparativos, vinha em uma crescente no quadriénio anterior
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(2017-2020). Em detalhes, em 2017 foram obtidas 9 publicagoes no indice iRestrito (2 A1, 3 A2,
3 A3, 1 A4), em 2018 foram 9 publicagoes (3 Al, 5 A2, 1 A3), em 2019 foram 18 publicagoes
(10 A1, 5 A2, 2 A3, 1 A4) e em 2020 foram 16 publicagdes (5 Al, 4 A2, 1 A3, 6 A4). Quando
se analisa o quadriénio atual, nota-se que a tendéncia de aumento persistiu em 2021, porém
foi interrompida em 2022, muito provavelmente em decorréncia da pandemia de COVID-19,
a qual causou a paralisagdo de pesquisas dos discentes por meses (até mesmo por mais de
um ano). Efeito similar foi observado em 2023, porém em 2024 a produtividade dos discentes
e egressos do PPGCC-UFSCar se recuperou para os mesmos patamares pré-pandemia. Os
nimeros detalhados para o quadriénio atual sao apresentados na tabela associada.

N ae A3 A2 B A
40

30

? L]

# Total de artigos em periddicos

10 .
0
2021 2022 2023 2024
Ano

ANO / QUALIS A1l A2 A3 Ad TOTAL
2021 21 9 1 2 33

2022 10 2 0 2 14

2023 4 3 1 3 11

2024 7 8 1 5 21

TOTAL 42 22 3 12 79

3.4 I-205 - Prémios e outras iniciativas relevantes relacionados ao tra-
balho do discente / I-206 - Prémios e outras iniciativas relevantes
relacionados ao trabalho do egresso (5 anos)

A Figura a seguir apresenta a distribui¢ao anual de premiagoes e outras iniciativas relevantes
no quadriénio. No total, foram 18 ocorréncias, todas com envolvimento de discentes e egressos
do PPGCC-UFSCar (no total, 19 discentes ¢/ou egressos se envolveram nos trabalhos premia-
dos). Ressalta-se que outras premiagdes e honrarias foram obtidas por docentes do programa
durante o quadriénio, porém nem todas contaram com envolvimento de discentes e egressos.
Nota-se que anualmente trabalhos realizados por discentes e egressos do PPGCC-UFSCar tém
sido premiados ou mostrado relevancia de destaque (média de 4,5 ocorréncias por ano).
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3.5 1I-207 - Ntimero de titulados por linha de pesquisa

As Figuras a seguir apresentam, respectivamente, os nimeros de dissertacoes e os niimeros
de teses defendidas por Linha de Pesquisa.

| 2021 W 2022 2023 W 2024
10

# Dissertagbes defendidas

ES-BD-CCH 1A VC SDARC

Linha de Pesquisa

No total, 103 alunos foram titulados. Em particular, 12 mestres e 16 doutores foram ti-
tulados na linha ES-BD-CCH (média de 3 e 4 por ano, respectivamente), 27 mestres e 11
doutores foram titulados na linha IA (média de 6,75 e 2,75 por ano, respectivamente), 11 mes-
tres e 8 doutores foram titulados na linha VC (média de 2,75 e 2 por ano, respectivamente),
e 13 mestres e 5 doutores foram titulados na linha SDARC (média de 3,25 e 1,25 por ano,
respectivamente). Nota-se que ocorreram titulagoes nos dois niveis (mestres e doutores) nas
quatro Linhas de Pesquisa, sendo que existe uma proporcionalidade direta entre o tamanho do
corpo docente e a quantidade de titulados; o corpo docente das Linhas de Pesquisa em IA e
EB-BD-IHC séo os dois maiores do PPGCC-UFSCar (conforme resultados do indicador I-117),
e proporcionalmente esses corpos docentes contribuiram para formar mais recursos humanos
qualificados (quando ambos os niveis sdo considerados em conjunto).
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# Teses defendidas

ES-BD-CCH A WVC SDARC

Linha de Pesquisa

3.6 1-208 - Proporgao titulados / tamanho do corpo discente

A duas Figuras a seguir apresentam (1) os nimeros de titulados no nivel Mestrado em
relacdo ao nimero de alunos de mestrado matriculados no respectivo ano, assim como em
relagdo & média anual de alunos de mestrado matriculados, e (2) a propor¢ao (em percentual)
de alunos titulados no nivel Mestrado em relagao aos ntmeros total e médio de alunos de
mestrado matriculados. Em relacao ao nivel Mestrado, em linhas gerais, observa-se que nos
anos 2022 e 2023 houve uma queda na quantidade de alunos titulados em relacao ao tamanho
do corpo discente, e um crescimento pode ser observado ja no ano de 2024, o que é corroborado
pela maior quantidade de alunos matriculados no mesmo ano.

B Total Titulados Mestrado 150

B CQtde. Alunos Matriculados
Mestrado
Qtde. Media de Alunos 100
Matriculados Mestrado
50 I

201 2022 2023 2024

# alunos

[=]

Ano

A duas Figuras a seguir sao analogas as duas figuras anteriores, mas agora em relacao ao
nivel Doutorado. Considerando-se o nivel Doutorado, diferentemente do Mestrado, observa-se
ao longo do quadriénio uma regularidade nos niimeros coletados, tanto em termos de quantidade
de titulados, quanto em numero absoluto e médio de alunos matriculados. A proporc¢ao de
alunos titulados em relagao ao niimero de matriculados também se mostrou regular ao longo
dos quatro anos.
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3.7 1-209 - Tempo médio para formacao de mestres

A Figura a seguir apresenta a duragao (em anos) dos mestrados concluidos entre 2021 e
2024 no PPGCC-UFSCar. Tanto a média quanto a mediana do tempo de formacao foram de
aproximadamente 2,9 anos, com um desvio padrao de 0,6 anos. Acreditamos que este maior
tempo decorre principalmente dos efeitos da pandemia de COVID-19, ja que a maior parte dos
concluintes no periodo ingressaram no programa até o ano de 2020.

Duragéo dos mestrados concluidos entre 2021 & 2024

Até 2 anos

Entre 5 e 5 5 anos

1,6% 1,6%
Entre 352 a4 anos Entre 2 e 2,5 anos
9,7% 21,0%
Entre 3e 3,5 anos
24.2%
Entre 25 e 3 anos
387%

3.8 1-210 - Tempo médio para formacao de doutores

A Figura a seguir apresenta a duragao (em anos) dos doutorados concluidos entre 2021 e
2024 no PPGCC-UFSCar. A média do tempo de formacao foi de aproximadamente 5,3 anos,
enquanto a mediana foi de 5 anos, com um desvio padrao de 1 ano. Acreditamos que este
maior tempo decorre principalmente dos efeitos da pandemia de COVID-19, ja que todos os
concluintes no periodo ingressaram no programa até o ano de 2020. Além disso, a média ficou
um pouco maior que a mediana em funcao de 2 doutorados particularmente longos.

Duragdo dos doutorados concluidos entre 2021 e 2024

Entre 7.5 2 8 anos Até 3,5 anos
5,1% 5,1%
Entre 7T & 7,5 anos Entre 35 e 4 anos
5.1% 2,6%

Entre 4 & 4,5 anos
51%

Entre 5,5 & 6 anos
231%

Entre 45 e 5 anos
30,8%

Entre 5e 55 anos
231%

3.9 1-211 - Proporcao de bolsistas de mestrado formados no prazo
ideal

A Figura a seguir apresenta a duragdo (em anos) dos mestrados concluidos por bolsistas
do PPGCC-UFSCar entre 2021 e 2024. Embora o tempo de formacao dos bolsistas também

29



tenha sido afetado pela pandemia de COVID-19, destacamos que o tempo médio dos mesmos é
menor, com quase 40% tendo concluido em 2,5 anos e mais de 75% terminando em até 3 anos.

Duragdo dos mestrados concluidos por bolsistas entre 2021 e 2024

Entre 3,5 & 4 anos Até 2 anos

4.8% 4,8%
Entre 3 & 3,5 anos
19,0%
Entre 2 e 2,5 anos
333%
Entre 25 e 3 anos
381%

3.10 1-212 - Proporcao de bolsistas de doutorado formados no prazo
ideal

A Figura a seguir apresenta a duragdo (em anos) dos doutorados concluidos por bolsistas
do PPGCC-UFSCar entre 2021 e 2024. Embora o tempo de formagao dos bolsistas também
tenha sido afetado pela pandemia de COVID-19, destacamos que o tempo médio dos mesmos
¢ menor, com 75% tendo concluido em até 5 anos.

Duragdo dos doutorados concluidos por bolsistas entre 2021 & 2024

Entre 7 & 7,5 anos
12,5%

Até 4.5 anos
125%

Entre 5 e 5§ 5 anos
12,5%

Entre 45 e 5 anos
62,5%

3.11 1I-215 - Média de artigos qualificados (Qualis) por dissertagao /
I-216 - Média de artigos (percentil acima de 50% Qualis) por
tese

A Figura a seguir apresenta a razao entre o numero de artigos publicados em periddicos com
participagao de discentes e/ou egressos em cada ano do quadriénio pelo nimero de mestrados
ou doutorados concluidos no mesmo ano. Foram considerados apenas artigos publicados em
periodicos da faixa de indice iRestrito, ou seja, Qualis A1, A2, A3 e A4. Nota-se que a razao
comeca em 1 artigo por concluinte em 2021, caindo para perto de 0,5 nos anos seguintes e dando
sinal de recuperagao em 2024. Vale destacar que o tempo entre submissao e aceite dos artigos
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gera um atraso neste indicador, i.e, os artigos publicados em 2022 e 2023 provavelmente foram
fruto de trabalho dos anos anteriores, durante o auge da pandemia.

# Artigos /# Egressos

0.00

2021 2022 2023 2024

Ano

3.12 1-217 - Forma de acompanhamento para os titulados no quadri-
énio do programa

O PPGCC-UFSCar, por meio da sua Secretaria e com apoio da Coordenacao do programa,
acompanha o tipo e o local de atuacao por meio de consultas a fontes diversas, listadas a seguir:

e Linkedin: Consulta a plataforma Llnkedin Lattes no enderego https://www.linkedin.
com/

Curriculo Lattes: Consulta a plataforma Lattes no endereco
urlhttps://lattes.cnpq.br/

Websites pessoais: Consulta a URLs diversas (com base palavras-chaves relacionadas ao
termo "home page'e o nome do egresso em si.)

Docentes: Envio direto de e-mails

Egressos: Envio direto de e-mails

3.13 1-218 - Destino e atuacao dos egressos do quadriénio

A figura a seguir apresenta os percentuais de egressos que atuam em empresas ou na aca-
demia. Ressalta-se que os mecanismos de coleta nao permitiram que se identificasse o meio
de atuacao de aproximadamente 14% dos egressos. Dito isso, observa-se que a quantidade de
egressos que atuam na academia ou em empresa é similar, representando um bom balango entre
os dois meios de atuagao.

Com relacao aos meios de atuagao em si, as duas proximas figuras classificam e categorizam
os tipos de atuagao dentro dos dois meios considerados (empresas e academia). Em ambos os
casos, nota-se que existe uma diversidade de tipos de atuacao, dentro das possibilidades para
cada meio.
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Indefinido
13.6%

Atuacdo em empresas

45.6%
Atuacdo na academia
40.8%
Outros - Empresa Analista
6.56% 17.4%
Técnicode Tl
8.7%

Cientista de Dados
19.6%

Engenheiro de Software
47 .8%

Pos-Graduando
39.5%

Docente efetive
58.1%

Docente substituto
2.3%
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Outro ponto relevante a ser observado em relagao aos egressos se refere a institui¢ao na qual
atuam. Nessa analise, consideram-se como sendo institui¢oes renomadas: empresas publicas ou
privadas que s@o amplamente conhecidas (e dao visibilidade aos profissionais que nelas atuam),
e/ou empresas privadas que apresentam um portfolio de solugoes diversificado; universidades
publicas e privadas de reconhecida relevancia regional ou nacional. A figura a seguir apresenta
a distribuicao de egressos que atuam em instituicoes renomadas, assim como os que atuam em
institui¢oes ainda jovens que buscam se consolidar nos nichos em que atuam.

Indefinido
14.6%
Nao

3.9%

Sim
81.6%

A figura seguir sumariza a quantidade de egressos que ja se encontram em posi¢ao de des-
taque nas instituicoes em que atuam. Nota-se que considerou-se como sendo uma posi¢ao de
destaque, por exemplo, a atuagao em funcao de lideranca ou de especialista em empresas pri-
vadas, a docéncia em universidade de reconhecida relevancia em ambito nacional, ou a atuacao
na coordenacao em universidades privadas.

Indefinido Sim
13.6% 14.6%
Néo

71.8%

Dos 103 egressos do quadriénio, 15% ja se encontram em alguma posicdo de destaque.
Apesar de ser um nimero aparentemente pequeno, ressalta-se que egressos do quadriénio sao
egressos recentes, entao ja ter atingido posigoes de destaque pode ser uma meta ainda a ser ati-
ingida para esses egressos. O proximo indicador, I-219, ajuda a dar uma visao mais abrangente
nesse sentido, ja que considera egressos de destaque do PPGCC-UFSCar nos ultimos 15 anos.

3.14 1-219 - Egressos de destaque nos ultimos 15 anos

A Coordenacao do PPGCC-UFSCar solicita que os docentes do programa indiquem egressos
de destaque dos ultimos 15 anos. Para esta quadrienal, 47 egressos foram indicados. A lista é
apresentada na tabela a seguir. Nota-se desta forma, que os docentes acompanham a atuagao
dos seus egressos e identificam avangos na carreira nos meios académico e empresarial.
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Nome do egresso
(conforme consta

No. |Docente Nivel Ano  |na Sucupira) Atuagio Local/Universidade/Empresa/Orgio/...
Denis Henrique Docente na Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" https://igce.rc.unesp.br/#!
1 |Alexandre Levada Doutorado 2011 |Pinheiro Salvadeo |Academia /departamentos/demac/docentes/denishenriquepinheirosalvadeo/
2 |Helena Caseli Mestrado 2012 Daniel Emilio Beck |Academia RMIT University: Melbourne, Victoria, AU
Douglas Fabiano de
3 |Wanderly Lopes de Souza |Mestrado 2012 Sousa Nunes Academia | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Victor Hugo
Santiago Costa Universidade Federal do Pard
4 |Valter Vieira de Camargo | Mestrado 2013 |Pinto Academia | Diretor da faculdade de computagdo (FACOMP-ICEN)
Docente no ICMC/USP. Atual coordenadora da CEIHC/SBC <https://www.icmc.usp.br/pessoas?
Kamila Rios da id=12693025>
5 |Vénia Neris Doutorado 2014 |Hora Rodrigues Academia
Jodo Luis Cardoso
6 | Wanderly Lopes de Souza | Doutorado 2014 |de Moraes Academia Centro Universitario UNILINS
Lucas Venezian
7 _|Wanderly Lopes de Souza | Mestrado 2014 |Povoa Academia Instituto Federal de Sdo Paulo, Campus de C
Sécio-Fundador da empresa Monitora Solugdes Tecnolégicas (Sdo Carlos, SP), que em 2023 foi
Sandra Camargo Pinto adquirida pelo grupo norte-americano Marlabs. Continua atuando como gestor da empresa. <https:
8 |Ferraz Fabbri Doutorado 2014 |André Di Thomaso |Empresa //www.monitoratec.com.br/> <https://www.linkedin.com/in/andre-ditomaso-a281981a/>
Sandra Camargo Pinto
9 |Ferraz Fabbri Doutorado 2014 |Elis Hernandes Empresa Diretora de Tecnologia da Informagao da Marlabs Brazil (So Carlos, SP).
Bruno César
10 |Ricardo José Ferrari Doutorado 2016|Gregério da Silva  |Empresa Lider do grupo de Visdo Computacional da empresa Moray.ai
Paulo Guilherme de Cientista de dados sénior na Microsoft <https://www.linkedin.com/in/p-freire/?
11 |Ricardo José Ferrari Doutorado 2016|Lima Freire Empresa originalSubdomain=br>
Carlos Henrique
12 |Ricardo José Ferrari Mestrado 2016|Villa Pinto Empresa Gerente de dados e analitica sénior do Banco Brasesco
Pesquisador nivel sénior no grupo interdisciplinar de pesquisa da universidade KU Leuven, Bélgica
13 |Ricardo Cerri Mestrado 2018|Felipe Kenji Nakano | Academia <https://itec.kuleuven-kulak.be/felipe-kenji-nakano/ >
Dennys Christian
14 |Ricardo Fernandes Mestrado 2018 |Mallqui Argiielles  |Empresa Data & Technology Transformation Architect Leader at IBM
Eric Reinoldo
15 |Ricardo Fernandes Mestrado 2018|Scremin Empresa Data Scientist & Analytics at Safra
Eduarth Dapper
16 |Ricardo Fernandes Mestrado 2018 |Heinen Empresa Data Science Specialist at Compass.UOL
Viviana Elizabeth Doutora pelo ICMC-ISP e Senior Bl Architect na Bancard - Atividades de servigos financeiros
17 |Daniel Lucrédio Mestrado 2018 |Romero Noguera  |Empresa | Asuncién,Paraguai
18 |Ricardo José Ferrari Doutorado 2018|Katia Maria Poloni |Empresa Especialista em Ciéncia de Dados do Banco Itau S.A.
Jonas de Carvalho
19 |Ricardo José Ferrari Mestrado 2018|Felinto Empresa Cientista senior de Visdo Computacional da empresa Moray.ai
Ana Carolina Chiozi
20 |Ricardo Fernandes Mestrado 2019|Zanetta Empresa Analista de Sistemas at AnimallTag
Jéssica Rodrigues D¢ na Uni de Oxford, UK. H ii.OX. a il a-
21 |Helena Caseli Mestrado 2019|da Silva Academia rodrigues-da-silva/>
Alex Malmann Fundador e CEO da Agrare Tecnologia e Gestdo - Passo Fundo, Rio Grande do Sul, e Presidente da
22 |Daniel Lucrédio Mestrado 2019 |Becker Empresa PoloSul.org
Roussian di Ramos
23 |Hermes Senger Doutorado 2019|Alves Gaioso Academia PUC Goids - Pontificia Universidade Catdlica de Goids
Helen de Freitas
24 |Wanderly Lopes de Souza |Doutorado 2019Santos Academia | Instituto Federal de Sao Paulo, Campus Birigui
Lucas José Cruz de
25 |Ricardo José Ferrari Mestrado 2019|Mendonga Empresa Cientista de dados na empresa Uncover
Kelen Cristiane Teixeira Breno Jose Bueno
26 |Vivaldini Mestrado 2019 |Otsuka Academia Professor Substituto, FACOM
Kelen Cristiane Teixeira Igor Araujo Dias
27 |Vivaldini Mestrado 2019|Santos Empresa Fundador, 1A Drones
Jodo Mateus
28 |Ricardo Fernandes Mestrado 2020 Arcolini Emilio Empresa MLOps Engineer at Trustly
Juliano Zanuzzio
29 |Daniel Lucrédio Doutorado 2020|Blanco Academia Professor no IFSP - Piracicaba
Warteruzannan
30 |Valter Vieira de Camargo | Mestrado 2020|Soyer Cunha Empresa Arquiteto de Software na Stefanini North America
Wesley Willy
31 |Ricardo Fernandes Doutorado 2021 |Oliveira de Souza _|Empresa Data Scientist Specialist at Bradesco
32 |Daniel Lucrédio Mestrado 2021 |Lucas Cardoso Silva |Empresa Doutorando no PPGCC - UFSCar e Cientista de dados na americanas s.a.
33 |Auri Vincenzi Doutorado 2021 |Taciana Novo Kudo |Academia Professora Doutora no Instituto de Informatica da Unidade Federalde Goids
34 |Auri Vincenzi Mestrado 2021 |Filipe Santos Araujo | Academia Professor Mestre do Instituto Federal da Bahia campus Brumado
Guilherme Weigert
35 |Hermes Senger Doutorado 2021 |Cassales Academia University of Waikato/Artificial Intelligence Institute
Emerson Rogério
36 |Hermes Senger Doutorado 2021|Alves Barea Academia | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO)
Carolina Junqueira AWS Amazon Web Services / Eng. de Solugdes Cloud e Data Analytics na América Latina <https:
37 |Hermes Senger Mestrado 2021 |Ferreira Empresa //www.linkedin. i rigi i
Daniel Gustavo San Docente da Universidade Catélica do Norte / Chile. Coordenador de Curso Engenharias e
38 |Valter Vieira de Camargo |Doutorado 2021|Martin i Academia ias da Informagdo. .ucn. daniel- rtin-ucn>
Daniel de Paula Atualmente docente na Universidade de Brasilia (UnB). Foi Coordenador Geral do Simpésio
39 |Fabiano Cutigi Ferrari Doutorado 2021|Porto Academia Brasileiro de Qualidade de Software (SBQS) edigdo 2023.
Diana Marimoto
40 |Roberto Santos Inoue Mestrado 2022 |Prause da Silva Empresa de Aplicagio de Produtos na Schneider Electric |
Luiz Cavamura Professor Doutor no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo - Campus
41 | Auri Vincenzi Doutorado 2022 |Janior Academia Piracicaba
Bento Rafael
42 | Fabiano Cutigi Ferrari Doutorado 2022 |Siqueira Academia Atualmente docente na Universidade Federal de Lavras (UFLA)
Bruna Zamith
43 _|Ricardo Cerri Mestrado 2023 |Santos Empresa Applied Data Scientist || at Amazon e Doutoranda no Cin/UFPE
Gabriel Diego de
44 |Ricardo Fernandes Doutorado 2023 | Aguiar Aranha Empresa Machine Learning Specialist at Fluency Academy
Kelen Cristiane Teixeira Marcela Aparecida
45 | Vivaldini Doutorado 2023 | Aniceto dos Santos |Empresa Inteligéncia de Dados, Raizen
Bruno Marinho
46 |Valter Vieira de Camargo | Doutorado 2023 |Santos Empresa  |Arquiteto de Software na C&T (Campinas)
47 |Ricardo Cerri Doutorado 2024|Elaine Cecilia Gatto |Academia Professora Adjunta da UFLA
48 |Ricardo Fernandes Doutorado 2024 Diego Luiz Cavalca |Empresa Engenheiro de Software at Genoa Performance
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3.15 1-220 - Qualidade (Qualis) da produgao bibliografica do PPG
conforme a Ficha de Area

Foi feita a analise da producao bibliografica do PPGCC-UFSCar. Para essa tarefa, usou-se
como base principal para obtencao dos dados as fichas de credenciamento do ultimo ano.? As
duas figuras a seguir mostram o total de publica¢oes durante o quadriénio, e o total de publi-
cagoes por ano, considerando publicacoes em perioddicos e eventos qualificados nos niveis Al
até B4. Nota-se que o total de publicagoes vinha numa curva ascendente e teve uma queda no
ultimo ano, sendo este valor o menor do quadriénio. Quando se observa o total de publicagoes
pelo Qualis, percebe-se que essa queda de publicacao esté principalmente relacionada aos estra-
tos Al e A3. Uma analise mais detalhada dos dados mostra que essa queda no estrato Al esta
relacionada quase que exclusivamente a um tnico docente, colaborador do programa, que teve
uma queda de producao no ano de 2023 e se desligou do programa no ano de 2024. Trata-se
de um sinal de alerta quanto a concentracao de publicacoes em docentes mais produtivos do
programa.

Total de publicagdes por ano
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Numero de publicacées por Qualis por Ano

354

2EEEBE
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201
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2Um  exemplo de ficha pode ser visto em https://docs.google.com/spreadsheets/d/
10084fuSH-N50-XIwZosMbtMt-g_AMmMs/edit?usp=sharing&ouid=113390157991197526348&rtpof=true&
sd=true.
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Com relagao ao total de publicagbes, tem-se que a grande maioria das publicagbes se en-
contram no estrato de A1l a A4, como mostra a figura a seguir. Isso indica que os docentes do
programa tém priorizado periodicos e eventos reconhecidos pela CAPES como de alta quali-
dade. Nessa distribuigao, tem-se o estrato A1 como o de maior prioridade na hora de publicar,
mas também um bom equilibrio dentro do estrato iRestrito (A1, A2, A3, e A4).

Quantidade de publicagges por Qualis
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Com relacao ao tipo de producao, tem-se uma preferéncia por publicacoes em periddicos
nos estratos mais altos (Al e A2), enquanto que eventos tendem a se concentrar nos estratos
A3 e A4. Essa diferenga se da por existirem menos eventos com Qualis tao elevado e os custos
associados a publicagdo em um evento (inscrigao, diarias, passagem, etc.). Apesar dessa dessa
diferenga de distribuigao entre periddicos e eventos, a quantidade de publicagoes nao varia
tanto, com cerca de 54% das publicacoes sendo em eventos e o restante em periodicos, o que
demonstra um equilibrio na escolha dos veiculos para a publicacao dos resultados da pesquisa.
A figura a seguir apresenta o total de publicagbes por qualis separando periédico e evento.

Numero de publicagdes por Qualis: Periddico x Evento)

mm Perigdico
100 mmw Evento

80 1

60

Quantidade

20 4

B2 B3 B4

Qualis

Ainda com relagao ao tipo de veiculo de publicagao, percebe-se que isso varia muito de
acordo com o perfil do docente, o que esté relacionado com a sua area de pesquisa. No geral,
tem-se um perfil equilibrado, com pouca diferenga entre o nimero de publicagoes em periddicos
e em eventos. Quando se excluem os casos onde o docente nao publicou em eventos, tem-se
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uma proporcao de duas publicagoes em eventos para cada publicagdo em periédico. A figura a
seguir apresenta a produc¢ao separando peridédico e evento.

Producdo docente no quadriénio: Periddico x Evento
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Com relagao a desigualdade na quantidade de publicagoes, considerando todas as publi-
cacoes, tem-se que aproximadamente 50% docentes respondem por 80% das publicacoes do
programa. Esse comportamento se repete quando se analisam apenas as publicagoes no estrato
A1-A4. Se essa analise for limitada apenas para o estrato Al, entao tem-se 40% dos docentes
respondendo por 90% das publicagdes, com 14 docentes do programa (aprox 30%) sem ne-
nhuma publica¢ao no extrato A1l durante o periodo do quadriénio. As figuras a seguir mostram
as curvas acumuladas da quantidade de publicagoes e ntimeros de docentes necessarios para
atingir essa quantidade.

Quantidade de docentes necessaria para atingir uma porcentagem das publicacdes
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Quantidade de docentes necessaria para atingir uma porcentagem das publicacdes no estrato
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A érea de Inteligéncia Artificial é a que possui a maior quantidade de publicagoes para o
quadriénio, seguida por ES-BD-CCH, Visao Computacional e SDARC. Como a area de IA é
a que possui mas docentes, é esperado que ela produza mais publica¢oes também. Quando se
compara a quantidade de publicacoes pela média de docentes na area durante o quadriénio,
pode-se ver que, na média, cada docente da area de IA publicou 15,1 artigos no quadriénio,
enquanto que na area de VC sao 13.8. A area de SDARC, que possui a menor quantidade de
publicagoes e de docentes, tem na média 7,7 publicagoes por docente durante o quadriénio.
Esses dados sao apresentados nas duas figuras a seguir.
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Quantidade de publicagdes por area
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Com relagao ao estrato Qualis de publicacao dos trabalhos, as areas de Inteligéncia Artificial
e Visao Computacional tendem a priorizar os estratos mais altos Ja a area de ES-BD-CCH
possui um nimero excessivamente alto de publicagoes no estrato A3, seguido por A4, com
poucas publicagbes em estratos superiores. Ja a area SDARC apresentam uma quantidade
relativamente constante de publicagoes em todos os niveis do extrato A, sendo o estrato A4 o
com maior numero de trabalhos publicados. Esses dados sao apresentados nas figuras a seguir.
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Quantidade de publicagbes por Qualis e area
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3.16 1-222 - Projetos de pesquisa com apoio financeiro

No quadriénio, foram registrados 196 projetos na plataforma Sucupira, sendo:
e 175 de PESQUISA (80 com financiamento)

e 14 de EXTENSAO (3 com financiamento)

e 4 de INOVACAO (1 com financiamento)

e 3 de OUTRA NATUREZA (1 com financiamento)

Dos 43 docentes do programa, 32 (74%) participaram de algum projeto financiado no qua-
driénio. Considerando-se somente os 36 docentes permanentes (incluindo aqueles que foram
permanentes em algum momento no quadriénio), 26 (72%) participaram de algum projeto
financiado no quadriénio.

Nota-se que, para esta autoavaliagao, nao foi possivel obter o montante financeiro total dos
projetos financiados.

Em conclusao, idealmente, todos os docentes permanentes deveriam participar de algum
projeto financiado no quadriénio, pois entende-se que esse tipo de projeto, além de trazer
recursos para o programa, traz algum reconhecimento de 6rgao de fomento externo, o que é um
indicativo da qualidade da pesquisa sendo realizada no programa.

3.17 1-224 - Carga horaria letiva média por docente no quadriénio

O célculo da carga horaria letiva média por docente no quadriénio foi feito a partir das
planilhas de distribuicao da disciplina. Devido a dificuldade de extrair os dados dessas plani-
lhas (alguns docentes indicados por nome ou sobrenome no mesmo documento), imprecisoes
sao esperadas. Tem-se uma leve impressao de que alguns docentes apresentam uma carga de
trabalho muito menor. Isso é explicado por varios fatores. Um deles é a recente contratacao de
docentes, o que significa que nao foram capazes de ministrar disciplinas em todos os semestres
do quadriénio, ou mesmo no PPGCC-UFSCar. Outro motivo é que algumas disciplinas sao
ministradas em conjunto com turmas de graduagao e pés-graduagao, assim a carga de trabalho
docente é levemente diminuida, ja que as 4h da graduacao e 4h da poés-graduagao sao conta-
bilizadas apenas uma vez. Além disso, docentes que ocupam cargos de chefia e coordenacao
normalmente possuem uma carga didatica menor. No final, obteve-se uma carga horaria média
de 6,84h no quadriénio. A figura a seguir apresenta esses dados.
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Carga horaria letiva média por docente no quadriénio
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Foi calculada a quantidade de horas destinadas a ministrar disciplinas na poés-graduacao.
Do total de docentes considerados, 10 nao ministraram nenhuma disciplina no quadriénio;
alguns, por serem docentes externos, outros porque foram contratados recentemente e nao
tiveram tempo para exercer essa tarefa. Desconsiderando-se esses casos, tem-se uma média de
11,42 h/aulas dedicadas a ministrar disciplinas na pés-graduagao ao longo do quadriénio, o que
equivale a aproximadamente aquele docente oferecendo uma disciplina em 3 dos 8 semestres do
quadriénio. Deve-se lembrar que parte consideravel dos docentes ministra a mesma disciplina
na poés e na graduacao ao juntar as turmas para reduzir a carga letiva. A figura a seguir
apresenta esses dados.

Carga horaria letiva média na pos por docente no quadriénio
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3.18 1-225 - Proporgao da carga horaria letiva média por docente no
quadriénio em relacao & carga horaria letiva total do docente

Também foi calculada a porcentagem da carga horéaria do docente no programa em relacao

a sua carga horaria total. Novamente, esse é um item dificil de calcular devido a algumas

inconsisténcias e dificuldades de extrair os dados dos documentos usados como base. Nova-
mente, encontram-se alguns docentes com carga horaria zerada, seja porque foram contratados
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recentemente e nao tiveram tempo habil para ministrar na poés, ou porque sao docentes exter-
nos. Embora os dados coletados mostrem que alguns docentes ministraram aulas apenas na
pos-graduacao, de modo que tiveram 100% do seu tempo destinado a isso, isso nao é necessari-
amente verdade ja que algumas disciplinas sao ministradas ao mesmo tempo na pos-graduacao
e na graduagao. Na média, tem-se um valor de 23,17% da carga horéaria docente destinada ao
PPGCC-UFSCar; excluindo-se os valores zerados, essa carga horaria alcanca 32,27%. A figura
a seguir apresenta esses dados.

Porcentagem da carga horéria docente na pos em relagdo a carga horaria total
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3.19 1-226 - Variancia de nimero de orientandos por docente no qua-
driénio; I-227 - Média de orientandos por docente permanentes
no quadriénio; I-228 - Média de orientandos por docente cola-
boradores no quadriénio

Com relagao ao numero médio de orientagoes (mestrado + doutorado) por docente a cada
ano do quadriénio, é possivel ver um leve aumento no ntimero de orientados no tltimo ano,
apesar de uma leve diminui¢ao no niimero de docentes no programa. No entanto, pode-se per-
ceber uma grande variagao entre os docentes. Alguns docentes possuem mais de 10 orientandos
em um mesmo ano, enquanto outros possuem nenhum ou apenas um, o que explica a variancia
elevada. Esses dados sao apresentados na figura a seguir.
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Nuimero médio de orientagdes por docentes no programa: PERMANENTE x COLABORADOR

Quantidade

Média PERMANENTE Média COLABORADOR Variacao docente
Ano

3.20 I-229 - Proporcao de docentes que ministram disciplinas na gra-
duacao em relagao ao corpo docente

Com relagao ao numero de docentes ministrando disciplina no PPGCC-UFSCar, salvo pe-

quenas oscilagoes, na média tem-se 10 professores lecionando na poés-graduagao por semestre

do quadriénio, o que da aproximadamente 1/4 dos docentes no programa com carga horaria na
pos-graduagao por semestre, como mostra a figura a seguir.

Nimero de docentes ministrando na pés por semestre
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3.21 1-230 - Proporcao de docentes com orientacoes de TCC e IC em
relacao ao corpo docente

Também foi analisada a participacao dos docentes do programa na graduacao. Nota-se que
eles possuem uma participagao ativa na orientagao de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs)
e Iniciacao Cientifica (ICs), contribuindo fortemente para a formagao de recursos humanos na
graduagao. No entanto, percebe-se uma grande variagao no niimero de orientados por docente,
tanto em relacao a TCCs quanto a ICs, alguns docentes docentes priorizando um ou outro.
Comparando TCCs e ICs, vé-se que a prioridade dos docentes é a orientacao de ICs, com
apenas 27,8% dos docentes sem orientacao de IC no periodo, contra 36,1% e docentes sem
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nenhuma orientacao de TCC. Quando se consideram ambos, apenas 19,4% dos docentes nao
possuem nenhuma orientacao de aluno de graduacgao. Esses dados sao apresentados na figura
a seguir.

Numero de orientagdes de TCC e IC
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4 Indicadores - Eixo Impacto na Sociedade

4.1 I1-301 - Niimero de patentes

Considerando os 43 docentes credenciados no PPGCC no quadriénio (sendo 36 permanentes
e 7 colaboradores), apenas 7 obtiveram patentes,/registros de software, totalizando 20 paten-
tes/registros de software no quadriénio, conforme pode ser observado pela Figura abaixo, a qual
apresenta a quantidade de patentes/registros de software por docente. Dentre os 7 docentes, 6
deles sao permanentes e 1 colaborador.
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A Figura a seguir apresenta o percentual de patentes/registros de software por area. Apesar
da area ES-BD-CCH apresentar um maior percentual (60%) de patentes/registros de software,
tal percentual concentra-se e refere-se apenas a um docente nessa area.

SDARC
25,0%

ES-BD-CCH
1A 60,0%
15,0%

4.2 1-302 - Niimero de colaboragoes com empresas

Durante o quadriénio ocorreram 37 colaboragoes com empresas. Considerando os 30 docen-
tes que responderam ao questionario, apenas seis nao obtiveram colaboragoes com empresas.
As Figuras a seguir apresentam a quantidade de colaboragdes com empresas por docente e o
percentual de colaboragoes por éarea, sendo que a area de IA apresentou um maior percentual
com cerca de 56,8% das colaboragoes.
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4.3 1-303 - Nuimero de captagoes de recursos da iniciativa privada

N

Em relacao & captagao de recursos da iniciativa privada, dentre os 30 docentes que res-
ponderam ao questionario, 16 docentes captaram recursos da iniciativa privada, totalizando 24
captacoes de recursos. As Figuras abaixo apresentam as quantidades de captagoes de recur-
sos da iniciativa privada por docente e por area, respectivamente. Apesar da participacao de
docentes de todas as areas do programa, a area de TA se destacou com a maior captacao de
recursos.
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4.4 1-304 - Quantidade média de captacao de recursos da iniciativa
privada

Foram captados uma quantia média de R$ 54.230.012,09 (cinquenta e quatro milhoes, du-
zentos e trinta mil, e doze reais e nove centavos). A Figura abaixo apresenta o valor médio de
captacao de recurso da iniciativa privada por area, destacando-se a area de IA com cerca de
58,3% e obtendo uma quantia média de R$ 38.279.073,63.
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4.5 1-306 - Niimero de eventos oferecidos para a comunidade em geral

Os gréficos a seguir mostram a quantidade de eventos oferecidos por cada docente e o per-
centual para cada tipo de evento, respectivamente. No quadriénio foram oferecidos 21 eventos
para a comunidade em geral. E possivel observar que, dentre os 30 docentes que responderam
ao questionario, apenas 12 participaram de ofertas de eventos durante o quadriénio. Dentre os
eventos ofertados, houveram workshops, cursos, especializagoes, congressos, conferéncias, tuto-
riais, palestras, simposios, eventos, treinamentos e capacitagao para profissionais da area e de
mercado.
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# Eventos oferecidos para a comunidade em geral
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4.6 1-307 - Numero de projetos de pesquisa que contribuem para
melhoria do ensino basico

Considerando que 30 docentes responderam ao questionério, apenas um deles indicou o
desenvolvimento de projeto de pesquisa para a melhoria do ensino basico.

4.7 1-308 - Tipos de contribuicao para a melhoria do ensino basico

A iniciativa “Descobrindo o Computar”, um projeto voltado para a melhoria do ensino bésico,
desenvolveu um arcaboucgo teérico para o ensino de computagao para criangas de 4 e 5 anos,
baseado na abordagem de codesign. O objetivo foi tornar o ensino de conceitos fundamentais
de computagao mais acessivel e adaptado as necessidades pedagogicas dessa faixa etaria. Essa
iniciativa resultou na publicacao: Menezes, S., Neris, L., Vivaldini, K. C. T, Hai, A., Miguel,
C., and Neris, V. (2023). Um arcabougo tedrico para o ensino de computacdo para criancas
de 4 e 5 anos pautado no codesign. Anais do XXXIV Simpoésio Brasileiro de Informatica na
Educacao, Porto Alegre, RS, Brasil. SBC. Qualis A3.

4.8 1-309 - Numero de projetos de pesquisa que contribuem para a
melhoria do ensino superior

Em relacao a quantidade de projetos de pesquisa que contribuem para a melhoria do ensino
superior, dos 30 docentes que responderam ao questionario, apenas 6 participaram de iniciativas
no quadriénio, totalizando 24 iniciativas. Os graficos abaixo mostram a quantidade de projetos

78



de pesquisa que contribuem para a melhoria do ensino superior para cada um dos docentes
e o percentual de projetos por area. K possivel observar que apenas as areas de 1A e VC
apresentaram contribuigoes, sendo que a area VC apresenta o maior percentual.

12

# Projetos de pesquisa que contribuem para a melhoria do ensino superior
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4.9 1-310 - Tipos de contribuicao para a melhoria do ensino superior

O grafico abaixo apresenta o percentual para cada tipo de contribui¢ao para a melhoria do
ensino superior, como apostilas, videos, projetos de extensao, eventos, palestras, plataforma,
TCC, IC, entre outros. O tipo de contribui¢ao predominante refere-se ao desenvolvimento de
apostilas.

Outros
8,3%

TCcC
4,2%

Ic
4,2%

4,2%

Videos Apostilas
50,0%

Projetos de
12,5%

Eventos
4,2% e
Palestras
4,2%

79



4.10 1-314 - Niamero de iniciativas de internacionalizagao relacionadas
a afastamento

Durante o periodo de 2021 a 2024 ocorreram 12 iniciativas de internacionalizagao relacio-
nadas a afastamentos, como pos-doutorado/professor visitante (5), visita técnica (6) e missao
(1). Os graficos abaixo apresentam a quantidade e o percentual de iniciativas para cada tipo de
afastamento, sendo as visitas técnicas e os pés-doutorados/professor visitante em sua maioria
com 50% e 41,7%, respectivamente.

# Iniciativas de internacionalizag@o relacionadas a afastamento

Pés-doutorado/professor visitante Visita técnica Missao

Misséo
8,3%

Pos-doutorado/professor visitante
41,7%

Visita técnica
50,0%

Observando as quantidades e respectivos tipos de afastamentos por area, pode-se perceber
pela Figura a seguir que a area ES-BD-CCH apresenta uma maior quantidade de visitas técnicas
e a area VC nao apresentou iniciativas no quadriénio.
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# Iniciativas de internacionalizag&o relacionadas a afastamento
N

ES-BD-CCH 1A SDARC vC

4.11 1I-315 - Niimero de teses e dissertacoes em inglés

No periodo de 2021 a 2024 foram defendidos um total de 101 trabalhos, sendo 39 teses e 62
dissertagoes. Dentre os trabalhos, 22 foram escritos em inglés, sendo 8 teses e 14 dissertagoes de
mestrado. A Tabela a seguir apresenta a quantidade de teses e dissertacOes escritas em inglés
em cada ano. Observa-se uma maior quantidade de dissertacoes escritas em inglés em relacao
a quantidade de teses escritas em inglés.

B teses [l dissertacoes

# Teses e dissertagdes em inglés

2021 2022 2023 2024

Ano

A seguir também s@o apresentados os percentuais de trabalhos (teses e dissertagoes, respec-
tivamente) escritos em inglés e em portugués em cada ano. Pode-se observar que mais de 70%
dos trabalhos (seja de teses ou dissertagoes) sao escritos em portugués.
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4.12 1-316 - Numero de disciplinas ofertadas em inglés

Referente as disciplinas ofertadas em inglés, durante o quadriénio, considerando que em
média foram ofertadas 13 disciplinas em cada semestre, em média foi ministrada uma disciplina
em inglés por semestre, sendo elas as disciplinas de metodologia cientifica, aprendizado de
méaquina, introducao a computacao de alto desempenho, PAA e reconhecimento de padroes. A
Figura abaixo mostra as quantidades de disciplinas ofertadas em inglés em cada ano.

# Disciplinas ofertadas em inglés

2021 2022 2023 2024

Ano
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4.13 1-317 - Numero médio de apresentacoes relacionadas a divulga-
¢ao do programa e/ou dos grupos de pesquisa

Durante o quadriénio ocorreram 21 apresentacoes relacionadas a divulgagao do programa
e/ou dos grupos de pesquisa, incluindo palestras, minicursos, dentre outras apresentacoes. As
Figuras a seguir apresentam as quantidades de apresentagoes em cada ano e o percentual para
cada tipo de apresentacdo (palestra, minicurso ou outras). E possivel observar o aumento na
quantidade de apresentacoes a cada ano, sendo as palestras em sua maioria.

Outras [ Minicurso [] Palestra

12
10
8 g
S
g
o
s 4
<
* 2
0
2021 2022 2023 2024
Ano
Qutras
14,3%
Minicurso
4.8%

Palestra
81,0%

Abaixo, sao apresentados também as quantidades de apresentacoes por docente e os per-
centuais de apresentacoes por area, respectivamente. Considerando os 30 docentes que res-
ponderam ao questionario, pode-se observar que metade dos docentes (15) ndo realizaram
apresentacoes para divulgagao do programa/grupos de pesquisa, outra metade (15) estiveram
envolvidos em pelo menos uma apresentagao no quadriénio. Além disso, de maneira geral,
houve participagao de docentes de todas as areas (ES-BD-CCH, IA, SDARC, VC).
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4.14 1-318 - Nuimero de intercambios realizados por membros do pro-
grama

A Figura abaixo apresenta a quantidade de intercambios realizados por membros do pro-
grama. E possivel observar que dentre os (30) docentes que responderam ao questionério, 9
realizaram intercambio, sendo que 4 deles possibilitaram intercambio também de seus respec-
tivos alunos.
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Docentes

Durante o quadriénio, foram realizados 13 intercambios, incluindo sanduiche, missao, pds-
doutorado/professor visitante. O percentual para cada tipo de intercambio realizado pode ser
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observado pela Figura a seguir. Pode-se observar que os pos-doutorados/professor visitante e
os sanduiches representam cada um cerca de 46% dos intercambios.

Missao
7.7%
Sanduiche
46,2%
Pés-doutorado/Prof. ..
46,2%

Em seguida, as Figuras abaixo mostram os paises em que os intercambios foram realizados,
incluindo Portugal, Suécia, Holanda, Italia, Franca, Canadéa, Bélgica e Repiblica Tcheca e o
percentual de intercAmbios por area, respectivamente. De maneira geral, os intercambios foram
realizados de forma equilibrada entre as areas.

Republica Tcheca Bélgica
7.7% 7.7%
Canada
7.7%
Suécia
15,4%
Franga
7,7%
Holanda
15,4%
Portugal
23,1%
Italia
15,4%
VC ES-BD-CCH
15,4% 154%
1A
30,8%
SDARC
38,5%

4.15 1-329 - Numero de intercambios recebidos pelo programa
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Em relacao aos intercambios recebidos pelo programa, foram recebidos 5 intercambios, in-
cluindo alunos de mestrado (1), doutorado (3) e pos-doutorado (1). Pode-se notar que apenas
trés docentes receberam intercambios no quadriénio (conforme Figura abaixo).
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As Figuras a seguir apresentam os percentuais para cada tipo de intercambio e os paises
de origem dos alunos (Ird, Peru e Colombia), respectivamente. A maioria dos intercambios
recebidos foram alunos de doutorado (representando cerca de 60%).
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4.16 1I-321 - Colaboragoes nacionais

O programa mantém uma ampla rede de colaboragoes nacionais em diversas éreas do conhe-
cimento, envolvendo institui¢coes de referéncia em pesquisa e ensino no Brasil. Essas parcerias
abrangem universidades federais e estaduais, bem como institutos de pesquisa, e estao voltadas
para o desenvolvimento de estudos avancados em areas como inteligéncia artificial, engenharia
de software, visao computacional, robética, bioinformatica e computagao de alto desempenho.
Os projetos desenvolvidos em cooperacao resultam em publicagoes cientificas, participagao con-
junta em editais de fomento, orientacao e coorientacao de alunos de pés-graduacao e desenvol-
vimento de solugoes inovadoras em setores estratégicos, como satde, agricultura, mobilidade e
automacao.

4.17 1-322 - Colaboragoes internacionais

O programa integra redes globais de pesquisa e inovagao, o que favorece a troca de experién-
cias e 0 acesso a infraestrutura de ponta. Atualmente, mantém colaboragoes internacionais com
instituicoes de diversos paises, promovendo intercambio de conhecimento, desenvolvimento de
pesquisas conjuntas e fortalecimento da internacionalizagao académica. Essas parcerias abran-
gem universidades e centros de pesquisa na América do Norte, Europa e Asia, permitindo
o avango em areas como inteligéncia artificial, ciéncia de dados, bioengenharia, automacao e
modelagem computacional. Dessas colaboragoes resultaram publicagoes cientificas de alto im-
pacto, participagao em projetos financiados por agéncias estrangeiras, coorientacao de alunos
de pos-graduacao e intercambios académicos.

4.18 1-323 - Publicagoes com colaboradores nacionais

As Figuras abaixo apresentam as quantidades de publicagoes com colaboradores nacionais
por cada docente (que respondeu o questionario) e o percentual de publicagoes por area. A
maioria (93%) dos docentes obtiveram publica¢oes com colaboradores nacionais no quadriénio,
totalizando 251 publicagoes, incluindo artigos completos em periddicos, artigos completos em
eventos cientificos, livros publicados/organizados e capitulos de livro. Apesar da participacao
de docentes de todas as areas, a area de IA obteve 43% das publicagoes com colaboradores
nacionais.
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4.19 1-324 - Publicagoes com colaboradores internacionais

As Figuras abaixo apresentam as quantidades de publicagoes com colaboradores internaci-
onais por docente (que respondeu ao questionario) e o percentual de publicagdes por area. A
maioria (80%) dos docentes obtiveram publicagoes com colaboradores internacionais. Pode-se
notar uma participagao equilibrada entre as areas do programa.
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4.20 1I-325 - Nuimero de participagoes em eventos nacionais por ano

Considerando que 30 docentes responderam ao questionario, obtivemos um total de 76
participagoes em eventos nacionais no quadriénio, sendo que apenas 7 docentes nao participaram
de eventos (conforme Figura abaixo). Tem-se uma média de 0,63 participagdoes em eventos
nacionais por ano.

10

# Participagdes em eventos nacionais
'

~NM T 0D ON~D0OOo N T 0NONOCDO - NI WONONDCDNO
- T e T e - AN NN NN ANNNNM

Docentes

A partir da Figura a seguir, é possivel observar que, embora docentes de todas as areas
tenham participado de eventos nacionais, a area IA apresentou um maior percentual de parti-
cipagoes (cerca de 51,3%).
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4.21 1-326 - Numero de participacoes em eventos internacionais por
ano

No quadriénio, foram obtidos um total de 57 participa¢oes em eventos internacionais. Con-
siderando os (30) docentes que responderam ao questionario, 10 nao participaram de eventos.
Os graficos ilustram as quantidades de participacoes em eventos por docente e o percentual de
participagoes por area, respectivamente. Obteve-se uma média de 1,9 participagdes em even-
tos internacionais no quadriénio. A area A apresentou uma maior participacao representando
cerca de 49,1%.
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4.22 1-327 - Alinhamento das pesquisas do PPGCC com pesquisas de
ponta realizadas no Brasil
Considerando as respostas dos (30) docentes, a maioria (90%) concorda que exista alinha-

mento das pesquisas do PPGCC com pesquisas de ponta realizadas no Brasil. Os 10% restantes
acreditam que as pesquisas estao parcialmente alinhadas.

4.23 1-328 - Alinhamento das pesquisas do PPGCC com pesquisas de
ponta realizadas no exterior

Analisando as respostas dos docentes, cerca de 80% acreditam que exista alinhamento das
pesquisas do PPGCC com pesquisas de ponta realizadas no exterior. Dentre os restantes,
alguns nao acreditam ou acreditam parciamente no alinhamento, outras mencionam que poderia
melhorar e o ponto fraco do programa relacionado & internacionaliza¢ao, em que mais alunos
deveriam interagir mais com as pesquisas realizadas no exterior.
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